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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Nazwa szkoty: Branzowa szkola II stopnia nr 1

w Zespole Szkét Odziezowych

im. Wiadystawa Reymonta w Poznaniu

ul. Kazimierza Wielkiego 17, 61-863 Poznan

2. Adres szkoty: 61-863 Poznan, ul. Kazimierza Wielkiego
tel.: 61 852-96-92; 61 852-96-93

3. Adres poczty elektronicznej zespotu szkot: sekretariat@zso.poznan.pl

4. Strona internetowa zespotu szkot: www.zso.poznan.pl
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ORGANY Pli(Z)WADZACE

1. Organ prowadzacy szkote: Miasto Poznan, plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan

2. Branzowa Szkota II stopnia nr 1 jest szkotg publiczng, prowadzacych gospodarke
finansowa wg zasad 1 przepisoOw okreslonych przez organ prowadzacy dla
jednostek budzetowych.

3. Branzowa Szkota II stopnia nr 1 posiada rachunek dochodow witasnych
(dodatkowa dziatalno$¢ zarobkowa zespotlu szkot: wynajem pomieszczen, sal
I miejsc parkingowych, odptatno§¢ za organizacje kursow, wptaty rodzicow,

Sponsorow i darczyncow).

§3
OBJASNIENIA OGOLNE

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1.1.szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II stopnia nr 1 w Zespole
Szk6t Odziezowych im. Wi Reymonta w Poznaniu,

1.2.zespole szkol — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Szkot Odziezowych im.
Wiadystawa Reymonta w Poznaniu,

1.3.organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan

1.4.dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Odziezowych
im. Wi Reymonta w Poznaniu

1.5.nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Branzowej
Szkoty II stopnia nr 1 w Zespole Szkot Odziezowych im. Wt Reymonta
w Poznaniu

1.6.shuchaczach —nalezy przez to rozumie¢ stuchaczki i stuchaczy Branzowej Szkoty
Il stopnia nr 1 w Zespole Szkoét Odziezowych im. Wi Reymonta w Poznaniu

1.7.rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych

stuchaczek 1 shuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkot



Odziezowych im. Wl. Reymonta w Poznaniu

1.8.radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Branzowe;j
Szkoty II stopnia nr 1 w Poznaniu sktadajaca si¢ z wszystkich nauczycieli
uczacych stuchaczy tej szkoty,

1.9.radzie shuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Stuchaczy szkét zaocznych
I kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Zespotu Szkot Odziezowych im. Wi.

Reymonta w Poznaniu

Rozdzial |11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkota umozliwia absolwentom zdobycie s$redniego wyksztalcenia oraz

przystapienie do egzaminu maturalnego.
2. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie zaocznej.
3. Szkota ksztatci w cyklu dwuletnim.

4. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa szkola realizuje nast¢pujace cele
| zadania:
4.1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do funkcjonowania
we wspotczesnym $wiecie,
4.2.pomaga absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
4.3. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad

okreslonych, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku stuchaczy,

4.4, sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci

szkoty.



85

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci
Z ustawy — Prawo o§wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.
2. Szkota w szczegblnosci realizuje ponizsze cele:

2.1.edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie stuchaczy oraz udzielanie im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.2 ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozw0j cztowieka 1 zapewniajagcych przygotowanie do zycia we
wspolczesnym Sswiecie;

2.3.ksztattowanie postaw prodemokratycznych oraz zachecanie do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

2.4 umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej 1 religijne;j;

2.5.upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowanie ochrony zdrowia i jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym

I psychicznym.

86

1. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje

W szczegolno$ci poprzez nastepujace zadania:

1.1.organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

1.2.tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju
kazdego stuchacza;

1.3.stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

1.4 ksztalttowanie umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego
rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

1.5.organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen,

1.6.wspdlprace z organizacjami  pozarzagdowymi, samorzagdowymi,
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rzagdowymi 1 innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi.

2. Szkota zapewnia opieke: pedagoga, psychologa szkolnego oraz pedagoga
specjalnego.

3. Szkotarealizuje swoje zadania we wspolpracy z pracodawcami, organizacjami
pozarzadowymi, innymi podmiotami, ktérych celem jest wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej szkoty.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy, nauki, wychowania
I opieki oraz ochrony mienia budynek oraz teren szkoty objety jest nadzorem
kamer CCTV.

4.1 Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, pomieszczen w ktorych uczniom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, przebieralni oraz pokoju nauczycielskiego,

4.2.7Zapis z kamer CCTV udostepniany jest osobom upowaznionym (dyrektor,
wicedyrektorzy, kierownik gospodarczy, pedagog, psycholog lub osoba
upowazniona przez dyrektora) oraz w Sytuacjach szczegolnych
przedstawicielom porzadku publicznego,

4.3.Zapis z kamer CCTV przechowywany jest nie dtuzej niz 7 dni, po uptywie
tego okresu materiat podlega zniszczeniu.

4.4 Dyrektor szkoly informuje rodzicow, pracownikow szkoty oraz stuchaczy
0 zainstalowaniu dodatkowych kamer nie p6zniej niz na 14 dni przed
uruchomieniem.

§7

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

2.1. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w aktualnie obowigzujacych przepisach poprzez:

«  zapewnienie odpowiedniej bazy dla stuchaczy,



«  systematyczne monitorowanie 1 diagnozowanie zachowan stuchaczy,

2.2.upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci,

2.3.ksztattuje postawy patriotyczne,

2.4.sprzyja zachowaniom proekologicznym,

2.5.umozliwia podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach rady
stuchaczy,

2.6. szanuje indywidualnos¢ stuchacza i prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

2.7.rozbudza szacunek do pracy, wdrazajac do dyscypliny i punktualnosci.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

88

1. Organami szkoty sg :
1.1.dyrektor,
1.2.rada pedagogiczna,

1.4.rada stuchaczy.
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1. Kazdy organ szkoty ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi
organami szkoly, dotyczacych planowanych 1 podejmowanych dziatan oraz
decyzji.

3. Z inicjatywy poszczegdlnych organdw mogg by¢ organizowane wspdlne
spotkania ich przedstawicieli w celu wymiany informacji, podejmowania
wspoOlnych dziatan oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych 1 sporow

wewnatrz szkoty.

§10

DYREKTOR SZKOLY

Kompetencje dyrektora.

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1.1.dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg w szkoty,

1.2.realizacje uchwat rady pedagogicznej zgodnych z jej kompetencjami,

1.3.realizacje¢ zarzadzen organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkote,

1.4.tworzenie warunkow do samorzadnej 1 samodzielnej pracy stuchaczy,

1.5.zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w ich
doskonaleniu zawodowym,

1.6.zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych

I wychowawczych.



2. Dyrektor :
2.1.kieruje dziatalnos$cig szkoty,
2.2.jest przetozonym stuzbowym wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
szkoty,
2.3.reprezentuje szkotg na zewnatrz,

2.4. wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkote,

2.5.sprawuje nadzér pedagogiczny,

2.6.odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego stuchacza,

2.7.przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty (dyrektor
wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny),

2.8.dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

2.9.zatrudnia lub zwalnia nauczycieli i pracownikdéw szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

2.10. przyznaje nagrody i wymierza kary,

2.11. wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien,

2.12. wspotpracuje z wszystkimi pozostatymi organami szkoty zgodnie
Z obowigzujagcym podziatem kompetencji oraz rozwigzuje i1 rozstrzyga
wszelkie ewentualne sytuacje konfliktowe miedzy nimi,

2.13. moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;,
po zasiggnigciu opinii rady shuchaczy, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy,

2.14. wspotdziala ze szkolami wyzszymi 1 zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych oraz innymi

organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,

10



3.

|

Odrebne przepisy okreslajg szczegdtowe zadania dyrektora dotyczace:

3.1.kierowania dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
3.2.organizacji dziatalnosci szkoty,

3.3.spraw kadrowych i socjalnych,

3.4.spraw administracyjno-gospodarczych,

3.5.spraw powierzonych przez organ nadzorujacy i prowadzacy szkote.

§11

RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory dziata w zakresie
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Roczny harmonogram posiedzen rady pedagogicznej obejmuje rdézne typy
posiedzen plenarnych:

2.1.organizacyjne,

2.2.podsumowujace,

2.3.szkoleniowe,

2.4 Klasyfikacyjne.

W razie koniecznos$ci moze zosta¢ zwolane nadzwyczajne posiedzenie rady
pedagogiczne;j.

Czlonkami rady pedagogicznej sa wszyscy pracownicy pedagogiczni,
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.

6. Przewodniczenie radzie pedagogicznej dyrektor moze zleci¢ wicedyrektorowi.

11



. Szczegbdlowe zasady organizacji i dziatalnosci rady pedagogicznej okresla

,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Odziezowych”.
. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

8.1.zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

8.2.podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
stuchaczy,

8.3.podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

8.4.podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

8.5.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8.6.ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

9.1.organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza harmonogram zajec,

9.2.wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

9.3.inne wnioski postawione przez przewodniczacego rady pedagogicznej na
jego prosbe,

9.4.projekt statutu szkoty (lub jego zmian) przygotowuje powotana do tego

celu komisja statutowa;

10.rada pedagogiczna wykonuje funkcje 1 zadania rady zespotu szkot,

w przypadku braku jej powotania:
10.1. uchwala statut szkoty,

10.2. moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkolg o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub

innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

12



10.3. moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

10.4. opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne istotne dla szkoty sprawy,

10.5. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje

z wnioskami do dyrektora organu prowadzacego szkofe.

§12

SAMORZAD SLUCHACZY SZKOLY

. Samorzad stuchaczy jest organem, w sktad ktérego wchodzg wszyscy stuchacze

szkoty.

. Skfad rady stuchaczy powotuje si¢ zgodnie z regulaminem samorzadu stuchaczy:
2.1. wybory odbywaja si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego,

2.2. wybory oglasza opiekun rady stuchaczy,

2.3. do wyboréw moga kandydowac wszyscy shuchacze,

2.4. wybory maja charakter tajny, kazdy glosuje na jednego kandydata, prawo
uczestniczenia maja wszyscy stuchacze,

2.5. 0 przyznaniu funkcji przewodniczacego rady stuchaczy decyduje wzgledna
wiekszos¢ glosow.

. Organ wymieniony w pkt. 2 jest jedynym reprezentantem ogétu stuchaczy.

. Szczegblowe zasady organizacji i dziatalnosci samorzadu okresla ,,Regulamin
Rady Stuchaczy”.

. Rada stuchaczy szkoty jest w sprawach nalezacych do jej kompetencji niezalezna
w dziataniu 1 W podejmowaniu ustalen.

. Celem dziatalnos$ci samorzadu stuchaczy jest ksztaltowanie umiejetnosci 1 postaw
spolecznego dzialania, awigc przygotowania mitodziezy do czynnego,

samodzielnego zycia w spoleczenstwie.

13



7. Samorzad stuchaczy ma prawo:
7.1. zwotywac zebrania,

7.2. przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy,

7.3. korzysta¢, po uzgodnieniu z dyrektorem, z klubu, sali gimnastycznej
I innych pomieszczen szkoty, gablot, itp.,
7.4. zwrocié si¢ do dyrektora w sprawie zmiany opiekuna samorzadu

shuchaczy, opiekuna wybiera sobie samorzad sposrod nauczycieli szkoty,

7.5. organizowaC na terenie szkoty, w porozumieniu z dyrekcja, dziatalno$ci
kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie ze swoimi potrzebami

1 mozliwosciami szkotly,

7.6. gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet w celu
wspierania wlasnej dziatalnosci,

7.7. wydawac¢ opinie dotyczace skreslenia stuchacza z listy stuchaczy szkoty.

14



8§13

ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Konflikty zaistniale mig¢dzy organami szkoly powinny by¢ rozwigzywane
z uwzglednieniem nadrzednego interesu szkoly, z poszanowaniem kompetenciji
danych organow.

2. W razie niemoznos$ci uzgodnienia konsensusu przez spierajace si¢ strony,
arbitrazu podejmuje si¢ inny organ szkoty (np. dyrektor, rada pedagogiczna).

3. Tryb rozstrzygania sporéow pomiedzy stuchaczami na terenie szkoty jest
nastepujacy:

3.1. rozpoznanie przyczyn i charakteru konfliktu przez opiekuna,

3.2.  wyshuchanie stron i w miar¢ potrzeby opinii pedagoga i/lub psychologa
szkolnego,

3.3. podjecie proby rozstrzygnigcia sporu przez opiekuna, pedagoga i/lub
psychologa szkolnego,

3.4. w przypadku nierozwigzania konfliktu, przekazanie sprawy do wyzszej
instancji tj. wicedyrektora szkoty, dyrektora,

3.5.  we wszystkich instancjach spor winien by¢ rozstrzygany na zasadach
porozumienia i poszanowania stron.

4. W przypadku gdy strong sporu jest dyrektor , role mediatora petni przedstawiciel

rady pedagogicznej, przedstawiciel organu prowadzacego.

15



Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY 1 ZAJEC EDUKACYJNYCH W SZKOLE

§14

1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;
harmonogram zajgc;

przydziat czynnoSci poszczegdlnym nauczycielom 1 pozostalym

pracownikom

2. Za przygotowanie arkusza organizacyjnego zespotu szkot na kolejny rok

szkolny odpowiedzialny jest dyrektor. Arkusz opiniuja organizacje
zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza

organ prowadzacy, ktory rowniez zatwierdza biezace aneksy.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza si¢ migdzy innymi: liczbe

pracownikow tacznie z liczba osob, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze, ogolng liczbe godzin, przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych.

. Harmonogram zaje¢ oraz organizacje i przydziat staltych, obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych opracowuje
wicedyrektor  szkoty na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Rozktad zaje¢ oraz przydzial czynnosci statych opiniuje rada pedagogiczna,
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a zatwierdza dyrektor.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez szkolny zestaw
programdw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktéory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,

obejmuje catos$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

7. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez

organizacjg:

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

zaje¢ rewalidacyjnych dla stuchaczy z niepelnosprawnosciami;

e 7zaje¢ rozwijajacych  zainteresowania i uzdolnienia  uczniow,

W szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnoSci.
8. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w zakresie

diagnozy, konsultacji, profilaktyki i terapii.

9. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada oprocz sal lekcyjnych

z zapleczami i pracowni, dodatkowe pomieszczenia i tereny:sklepik szkolny,

klub szkolny,

e Swietlice,

e gabinet psychologa szkolnego,
e gabinet pedagoga szkolnego,

e gabinet doradcy zawodowego,
e gabinety dyrekciji,

e pokoj nauczycielski,
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e sekretariat uczniowski i inne pomieszczenia administracyjno-biurowe,
e biblioteke z czytelnia,

e archiwum,

e gabinet pomocy przedmedycznej,

e zaplecze sali gimnastycznej,

e szatnig,

e pomieszczenia gospodarcze i magazynowe,
e boiska sportowe 1 urzadzenia sportowe,

e sitlownig,

e tereny zielone wokot szkoty,

e pokdj przyjec dla rodzicow.

10.Pracownie przedmiotowe, w tym laboratoria jezykowe, oraz pracownie do
zaje¢ praktycznych shuzg prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Zasady ich

funkcjonowania okre$lajg odrgbne regulaminy

§15

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

. Szkota pracuje w systemie zaocznym — zajgcia odbywaja si¢ w soboty i niedziele.

. Stuchaczy ksztatcacych si¢ w formie zaocznej obowigzuje zaliczenie zajeé
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edukacyjnych w systemie semestralnym.
5. Szkota stosuje dziennik papierowy.
6. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

7. Liczbe stuchaczy w oddziale okreslaja odrebne przepisy lub zalecenia organu
prowadzacego.
8. Kazdy oddziat znajduje si¢ pod opiekg wychowawcza nauczyciela — nauczyciela

opiekuna oddziatu.

9. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole odbywajg si¢
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10.Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg zgodnie
z harmonogramem zjazdow.

11.Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, z tym, ze dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w dwoéch jednostkach lekcyjnych, bez przerwy.

12.Czas przerw migdzylekcyjnych jest zroznicowany i trwa od 5 do 15 minut.

13.Podzial oddziatow na grupy w czasie zaj¢¢ edukacyjnych wymagajacych
specjalnych warunkow (np. jezyk obcy, informatyka, zajecia praktyczne) odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

14.Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych

15.Praktyczna nauka w szkole realizowana jest w formie:
e zajec praktycznych w pracowniach szkolnych,

e zajeC praktycznych u pracodawcow w formie praktyk zawodowych.

8§16
NAUCZANIE NA ODLEGLOSC

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych
przepisOw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod

I technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).
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1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow
prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja
ponizsze narzedzia informatyczne 1 technologie informacyjno-
komunikacyjne, ktore stuza réwniez do przekazywania uczniom
materiatow niezbednych do realizacji tych zajec¢:
2.1.platformy nauczania zdalnego: MS Teams,
2.2.komunikatory poczty elektronicznej;
2.3.dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach
realizowanych w formie nauczania zdalnego:
3.1.szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktéore gwarantujg bezpieczenstwo
danych ich uzytkownikow;

3.2.stuchacze przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej
musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z
zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze
odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3.3.sluchacze najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym
roku szkolnym s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego
wykorzystywania urzadzen 1 technologii informatycznych, higieny
cyfrowej, pracy z komputerem;

3.4.nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego,
organizuja to nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od shuchaczy
ciagtego korzystania z monitoréw ekranowych;

3.5.0piekun oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty,
realizacj¢ zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac

0 przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
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ksztatlcenia podczas nauczania zdalnego 1 nadzorujac, by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia
odbywato si¢ przemiennie.
4. Shuchacze potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

4.1.wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub
technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

4.2 wypowiedz glosowa;

4.3.wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny
lub poczte elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac
od shichaczy uruchomienia przekazu audio-wideo w celu

potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
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§17
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest:

1.1. interdyscyplinarng pracownia, w ktorej stuchacze uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

1.2. centrum informacji dla stuchaczy, nauczycieli,

1.3. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadania biblioteki obejmuja:

2.1.gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw, materiatbw edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych,

2.2.umozliwienie korzystania z bibliotecznego komputera z dostegpem do

internetu oraz urzadzen wielofunkcyjnych,

2.3.tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zréodet oraz do efektywnego postugiwania sig
technologig informacyjna,

2.4.rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz

wyrabianie i pogl¢bianie u stuchaczy nawyku czytania i uczeniasig,
2.5.organizowanie konkursow, akcji czytelniczych 1 innych form dziatalnosci
kulturalnej.
3. Biblioteka szkolna obejmuje swojg dziatalnoscig nauczycieli i stuchaczy oraz

wspoltpracuje z innymi bibliotekami.
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Rozdzial V

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Wszyscy pracownicy przebywajacy na terenie szkoly zobowigzani sg do udzielenia

pomocy przebywajacym w niej stuchaczom, pozostaltym pracownikom i innym

osobom, szczegdlnie w celu zapewnienia im bezpieczenstwa, jak rowniez winni

chroni¢ mienie szkoty i zapobiegac jego dewastacji.

Bezpieczenstwo w szkole zapewnia si¢ W nastepujacy sposob:

prowadzenie rejestru wyjs$¢ grupowych uczniow - zeszyt wyjse,

kontrole dyrektora zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektu szkolnego,

umieszczenie planu ewakuacji i 0znaczenie drég ewakuacyjnych,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu nauki,

prowadzenie zaj¢¢ pod nadzorem nauczyciela lub upowaznionej osoby,
umozliwienie spedzania przerw migdzylekcyjnych na §wiezym powietrzu —
0 ile warunki atmosferyczne na to pozwalaja,

w wyznaczonych pomieszczeniach i salach lekcyjnych znajdujg si¢ apteczki

zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

Zadania pracownikow szkoly niebg¢dacych nauczycielami okres$lajg ich zakresy

obowigzkow.

W szkole utworzone sg dodatkowo nastepujace stanowiska kierownicze:

e wicedyrektorzy,
e kierownik szkolenia praktycznego,
e Kkierownik gospodarczy,

e glowny ksiggowy.
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Powierzania tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor wg

obowigzujgcych przepisow.

§18

KOMPETENCJE WICEDYREKTOROW ZESPOLU SZKOL

Dyrektor dokonuje podziatu obowigzkow migdzy osoby i nauczycieli, ktdrym

powierzono stanowiska kierownicze.

1.

o 0 &~ D

Wicedyrektorzy sa odpowiedzialni za prawidlowa organizacje dydaktyki
w szkole i caloksztalt pracy wychowawczej, nadzorujg pracg wyznaczonej
szkoty i kontroluja prowadzenie catosci dokumentacji przebiegu nauczania,
przewodniczg radzie pedagogicznej na posiedzeniach klasyfikacyjnych,
w przypadku zlecenia tej czynnoSci przez dyrektora oraz organizujg
I nadzoruja  przebieg egzamindw  poprawkowych, uzupeniajacych
I klasyfikacyjnych w wyznaczonych typach szkot.

Wspotpracuja z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Sprawuja bezposredni nadzér pedagogiczny nad nauczycielami.

Kontroluja i rozliczaja godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

Kontroluja dyscypling pracy wszystkich nauczycieli w szkole.

Dokonujg doraznych zmian i zastepstw W przypadku niecobecnosci

nauczycieli.
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§19
KOMPETENCJE KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

1. Kontrolowanie prawidtowego przebiegu szkolenia praktycznego.
2. Organizowanie praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

3. Organizowanie egzaminéw zawodowych.
4

. Kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli.
§20

ZADANIA NAUCZYCIELA

=

Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

e realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi

dostosowanymi do potrzeb 1 mozliwosci stuchacza,
e realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
e dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow 1 higieniczne warunki nauki;

e stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke 1 efektywny

rozwoj stuchaczy oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowaé trzy podstawowe funkcje
szkoty:
e dydaktyczna,
e wychowawczo-profilaktyczna,
e opiekuncza.

4. Nauczyciel powinien:
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4.1. kierowac¢ si¢ zawsze dobrem sluchacza i dazy¢ do pelni rozwoju jego
osobowos$ci oraz wlasnej. Powinien ksztalci¢ mlodziez w duchu umitowania
Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 symboli
narodowych, wduchu humanizmu, tolerancji, wolnosci  sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej 1iszacunku do pracy. Ponadto, winien dbac
0 ksztattowanie wsrod stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie
z zasadami demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi i narodami,

4.2. pobudza¢ rozwoj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci oraz

zainteresowania, pomagac W ksztaltowaniu pozytywnych cech charakteru,

4.3. udziela¢ pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby,
4.4. dbac¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz starac si¢ wzbogacac

I unowocze$nia¢ swoj warsztat pracy w celu uatrakcyjnienia prowadzonych zajec.
4.5. sprawowac opieke nad przydzielong pracownig i zapleczem.

5 Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych,

wychowawczych oraz podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.

§21
ZADANIA OPIEKUNA

Zadaniem opiekuna semestru jest:
e systematyczne 1 zgodne z obowigzujagcymi przepisami prowadzenie
dokumentacji dotyczacej funkcjonowania stuchaczy w szkole (dzienniki

lekcyjne, arkusze ocen, protokoty egzaminacyjne, swiadectwa, dyplomy
itp.),

e systematyczne kontrolowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach lekcyjnych
1 informowanie o godzinach opuszczonych stuchaczy lub ich opiekunow

w przypadku stuchacza niepetnoletniego.
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Rozdzial VI

SEUCHACZE SZKOLY

§ 22
ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

1. Dyrektor co roku powotluje komisje rekrutacyjng w celu rekrutacji na semestr
pierwszy.

2. O przyjeciu kandydatow decyduje komisja rekrutacyjna  zgodnie
z rozporzadzeniem MEN 1 corocznym Zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora

Oswiaty dotyczacym rekrutacji.

3. Wyniki przyje¢ podawane sg w terminach ustalonych przez Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

§23

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

1. Stuchacze szkoty majg prawo do:

1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

1.2.opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci,

1.3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, szczegdlnie uczniow rozpoczynajacych nauke,

1.4. swobodnego wyrazania mysli i przekonan —jesli nie naruszaja one dobra

innych oséb,
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1.5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
1.6.sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych przez

nauczyciela sposobow kontroli postepow w nauce,

1.7.wgladu do ocenionych prac pisemnych, poprawy tych prac
I uzasadnienia oceny przez nauczyciela

1.8.pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, trudnosci bytowych, oraz
indywidualnego wsparcia poprzez korzystanie z poradnictwa

psychologicznego i zawodowego,

1.9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych (po
uzgodnieniu z opiekunem i dyrekcja),

1.10. wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows.

. Kazdy shuchacz, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge

do dyrektora w terminie 14 dni od dnia zaistnienia przestanki wskazujace;j

na naruszenie tych praw. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor

szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady pedagogicznej szkoty.
2.1. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem.

2.2. Organ rozpatrujacy skarge rozpatruje ja rzetelnie w terminie do 14 dni.
W przypadku wysokiego stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujagc o tym pisemnie sktadajacego skarge i podajac
powdd wydhuzenia.

2.3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran,
aby strona sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji

zwigzanych ze ztozeniem skargi.
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3. Shuchacze szkoly maja obowigzek:

3.1.uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i wlasciwie si¢ zachowywac —

nie zaktocac przebiegu zajec,
3.2. systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajegcia edukacyjne,

3.3.uczy¢ si¢ systematycznie, pracowac nad wlasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach 1 zyciu szkoty, rozwija¢ zdolnosci

| zainteresowania,
3.4. godnie reprezentowac szkote we wszystkich miejscach,

3.5. odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
a takze w stosunku do siebie nawzajem, zgodnie z zasadami kultury
wspotzycia,

3.6. przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

« telefon komorkowy odktada¢ na poczatku lekcji

W Wyznaczone miejsce, np. kieszonki na $cianie, pudetka,

* telefon komorkowy uczniowie zabierajg na zakonczenie
lekcji, chyba, ze nauczyciel poprosi o uzycie go w czasie zajec,

« zabronione jest nagrywanie przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela i upowszechnianie jakichkolwiek nagran z zajec
lekcyjnych,

« korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac si¢
Z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym

W szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli

1 prawa do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty,

3.7.dba¢ o wlasne zdrowie 1 zycie przestrzegajac zasad bezpieczenstwa

29



I prowadzgc higieniczny tryb zycia,

3.8. wystrzega¢ si¢ wszelkich natogow 1 mie¢ $wiadomos¢ zwigzanych

z tym konsekwencji,

3.9.dba¢ o tad, porzadek oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,

pomoce i przybory szkolne,

3.10. systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach majac na uwadze, ze W
sytuacji opuszczonych godzin lekcyjnych, ktorych liczba przekroczy
50% godzin z danych zaj¢¢ edukacyjnych, stuchacz moze by¢ skreslony
z listy stuchaczy.

3.11. Przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia:

* W czasie planowanych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw
stuchacze pozostaja na terenie szkoty (budynek szkolny,
boisko szkolne). Niedozwolone jest samowolne opuszczanie
zajec 1 terenu szkoty przez osoby niepetnoletnie.

» w szkole — we wszystkich pomieszczeniach oraz na calym
terenie wokol budynku — obowigzuje bezwzgledny zakaz
palenia tytoniu, papierosow elektronicznych, spozywania
alkoholu, a takze zazywania i rozprowadzania substancji
psychoaktywnych.

3.12. Przestrzega¢ nastepujacych zasad ubierania sig:

* ubiera¢ si¢ zgodnie 2z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie
stroju zawierajacego elementy nawotlujgce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli,

pracownikow zespotu szkot lub samego ucznia.

» ubiera¢ si¢ w sposob nieeksponujacy bielizny, glebokiego

dekoltu, brzucha i posladkéw; dopuszczalne sg krétkie spodnie
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lub spddniczki o dlugosci do potowy uda,

* na uroczystoSci Szkolne ubiera¢ stroj galowy skladajacy sie
Z ciemnych dlugich spodni lub spodnicy 1 bialej koszuli lub
bluzki,

* na zajeciach praktycznych w pracowniach zawodowych ze

wzgledow bezpieczenstwa obowigzuje spinanie wtosow.

§24
NAGRODY | KARY

1. Za wyro6zniajace postepy w nauce 1 dzialalno$¢ na terenie szkoty oraz srodowiska

stuchacz moze by¢ nagrodzony:

1.1. pochwatg opiekuna semestru,

1.2. dyplomem i nagrodami rzeczowymi,

1.3. pochwalg dyrektora przyznawang na wniosek opiekuna i zaopiniowang
przez wicedyrektora,

1.4. stypendium Prezydenta Miasta Poznania za szczegdlne osiggnigcia
w dziedzinie zawodowej przyznawanym na podstawie odrgbnych przepiséw
prawa i procedur,

1.5. stypendium Prezesa Rady MinistrOw przyznawanym na podstawie
odrebnych przepiséw prawa i procedur.

2. Shuchacz lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody
w formie pisemnej w ciagu 14 od przyznania nagrody. Zastrzezenie sktada si¢ do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. Stuchaczom przyznaje si¢ $Swiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty stuchacz moze by¢ ukarany:

4.1. upomnieniem, uwaga negatywng wpisang w dzienniku przez opiekuna lub
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nauczyciela,
4.2. pisemng nagang opiekuna semestru,
4.3. nagang dyrektora,
4.4. skreSleniem z listy shuchaczy szkoty.
5. Shuchacz petnoletni lub rodzic stuchacza niepetnoletniego moze odwotac si¢ od
natozonej kary przez dyrektora do rady pedagogicznej w terminie 14 dni od
natozonej kary, w formie pisemnej. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotlanie w
terminie 21 dni. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
6. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy w przypadku:
6.1.ztozenia wniosku o skreslenie — przez stuchacza petnoletniego lub rodzicow
stuchacza niepetoletniego,

6.2.popetienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiarow,

6.3.razacego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na
terenie szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec czionkow
spotecznosci szkolnej — jesli wcezesniej zastosowane Srodki wychowawcze
nie przyniosty skutku,

6.4.razacego 1 dtugotrwatego nieprzestrzegania obowigzkoéw stuchaczy ujetych
w statucie szkoty,

6.5.niepodjecia nauki w pierwszych 30 dniach od rozpocze¢cia roku szkolnego,

6.6.niedostarczenia przez stuchacza zaswiadczenia lekarza medycyny pracy
0 braku przeciwwskazan do nauki i pracy w danym zawodzie w terminie 4
tygodni od dnia wydania przez szkote skierowania na te badania,

6.7.wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia
0 przeciwwskazaniach do nauki i pracy w danym zawodzie
uniemozliwiajgcego dalsze ksztalcenie zawodowe stuchacza,

6.8.nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy,

6.9.sprzedazy, dystrybucji, spozywania napojow alkoholowych i substancji
psychoaktywnych,
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6.10.nicoddania prac kontrolnych czy niewywigzania si¢ z obowigzujacych
zasad uzyskania zaliczenia pojedynczych przedmiotéw i uzyskanie
frekwencji ponizej 50% oraz niezaliczenia praktyk zawodowych.

7. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady stuchaczy.

8. Szkota ma obowiazek powiadomic¢ rodzicéw stuchacza niepetnoletniego lub
stuchacza petnoletniego o zastosowaniu kary regulaminowej, w tym skresleniu
Z listy stuchaczy szkoty.

9. Od nalozonej kary, w postaci skreslenia z listy stuchaczy, stuchaczowi
petloletniemu lub rodzicom stuchacza niepetoletniego przystuguje prawo
odwotania w formie pisemnej do dyrektora w terminie 14 dni.

10.Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.

11.Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial VII

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE, KLASYFIKOWANIE
| PROMOWANIE SLUCHACZY

8§25
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1.poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz

postepach w tym zakresie,
2.2.pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
2.3.motywowanie do dalszych postgpdéw w nauce.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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3.1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3.2.ustalanie  biezacych 1 semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze dopuszcza si¢ ocenianie

postepow stuchaczy poprzez oceng prac kontrolnych,
3.3.przeprowadzanie egzaminow semestralnych,
. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

4.1.wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania semestralnych

ocen klasyfikacyjnych,
4.2.sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
. W szkole oceny sg jawne dla stuchacza, a nauczyciel uzasadnia oceng.
. Sprawdzone 1 ocenione prace stluchacza sg udostgpniane stuchaczowi.

. Na pisemny wniosek stuchacza szkota udostepnia dokumentacje przebiegu
nauczania dotyczacg egzaminu Semestralnego, egzaminu poprawkowego

I zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjne;.

. Shuchacz podlega klasyfikacji semestralnej (tj. promowany jest po kazdym

semestrze) i koncowe;j.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych

zaje¢ oraz otrzymal z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny

pozytywne.

10.W przypadku gdy stuchacz uzyskatl ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest

obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela, drugg prace

kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
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uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej

11.Klasyfikacja semestralna odbywa si¢ na podstawie uzyskania pozytywnej
oceny z semestralnego egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego

Z poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12.Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne

obowiagzkowe zajecia edukacyjne.

13.Egzamin semestralny z j¢zyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada
si¢ z czeScl pisemnej 1 czgsci ustnej, a z pozostatych przedmiotow z czgsci

ustnej lub zadan praktycznych.

14 Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych

w harmonogramie zjazdoéw szkoty na dany rok szkolny.

15.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza czy

spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

16.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie sktada do dyrektora wniosek o wyznaczenie terminu
dodatkowego 1 przystepuje do niego w wyznaczonym przez dyrektora szkoty

terminie.

17.0cena semestralna ustalona w wyniku egzaminu semestralnego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z nastepujacymi

zastrzezeniami:

17.1. Stuchacz, ktory w wyniku egzaminu semestralnego otrzymal negatywna
oceng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy

poprawkowe przeprowadzane s3 po kazdym semestrze.

17.2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane

obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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17.3. Ocena semestralna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, chyba, ze stluchacz uzna 1 zgtosi dyrektorowi, ze zostata ona

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.

17.4. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje

promocji na semestr programowo wyZszy.

18.Po ukonczeniu nauki w danym semestrze z wyjatkiem semestru programowo
najwyzszego, stuchacz otrzymuje wpis do indeksu potwierdzajacy uzyskanie

albo nieuzyskanie promocji na semestr programowo wyzszy.

19.Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl pozytywne oceny

semestralne.

20.Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy

dyrektor skresla z listy stuchaczy.

21.W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor, na pisemny wniosek
sluchacza moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Shuchacz moze

powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

22.Whniosek, o ktorym mowa w ust. 21, stuchacz sktada do dyrektora, nie pdznie;j
niz w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie

klasyfikacji stuchaczy.

23.Shuchacz powtarzajacy semestr moze zosta¢ zwolniony przez dyrektora
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio
pozytywng ocen¢ klasyfikacyjng. W takim przypadku w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” Iub ,,zwolniona”

oraz podstawe¢ prawng zwolnienia

24.Shuchacz otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne oceny koncowe.
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§ 26

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali cyfroweyj:
6 5+ 5 5 4+ 4 4 3+ 3 3 2+ 2 2- 1

2. Oceny semestralne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
6 5 4 3 2 1

3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy to prace kontrolne
I egzaminy.
4. Suma punktow uzyskanych przez stuchacza za pracg przeliczana jest na oceng

wedtug skali:

35% - 49% dopuszczajacy
50% - 70% dostateczny

71% - 85% dobry
86% - 97% bardzo dobry
98% - 100% celujacy

8 27

WARUNKI I TRYB ODWOLAN OD UZYSKANEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Stuchacz pelnoletni lub rodzice stuchacza niepetnoletniego mogg zglosic
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze semestralna ocena

klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostala wustalona niezgodnie
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Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng

oceng klasyfikacyjng z danych zajecedukacyjnych.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej Semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie  wyznaczonym przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze stuchaczem.

6. Powyzsze punkty stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze zastrzezenia nalezy zglosi¢ w ciggu 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

7. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial V111

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie Zz obowigzujacymi
przepisami.

2. Szkota uzywa tablice i pieczecie wedtug wzoru 1 zasad okreslonych odrgbnymi
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przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace

I dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 30
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.
2. Statut obowigzuje od dnia 7 lutego 2026 roku.
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