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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Nazwa szkoly:  BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
ZESPOL. SZKOL ODZIEZOWYCH

im. Wiadystawa Reymonta w Poznaniu

ul. Kazimierza Wielkiego 17, 61-863 Poznan

. Adres szkoty: 61-863 Poznan, ul. Kazimierza Wielkiego 17,
tel.: 61 852-96-92; 61 852-96-93

. Adres poczty elektronicznej szkoty: sekretariat@zso.poznan.pl

. Strona internetowa szkoty: www.zso.poznan.pl

§2
ORGANY PROWADZACE

. Organ prowadzacy szkote¢: Miasto Poznan, plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan

. Branzowa Szkota I stopnia nr 23 jest szkolg publiczng, prowadzaca gospodarke
finansowa wg zasad 1 przepisow okreslonych przez organ prowadzacy dla
jednostek budzetowych.

. Branzowa Szkota I stopnia nr 23 posiada rachunek dochodéw wtasnych
(dodatkowa dziatalno$¢ zarobkowa zespotlu szkot: wynajem pomieszczen, sal
1 miejsc parkingowych, odptatno$¢ za organizacj¢ kursow, wptaty rodzicow,

sponsordw 1 darczyncow).


mailto:sekretariat@zso.poznan.pl
http://www.zso.poznan.pl/
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OBJASNIENIA OGOLNE

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1.1.szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia nr 23 w Zespole
Szkot Odziezowych im. Wi Reymonta w Poznaniu,

1.2.zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Odziezowych im.
Wiadystawa Reymonta w Poznaniu,

1.3.organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan

1.4.dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Odziezowych
im. Wi Reymonta w Poznaniu

1.5.nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Branzowe;j
Szkoty I stopnia w Zespole Szkot Odziezowych im. Wt Reymonta w Poznaniu

1.6.uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow Branzowej Szkoty |
stopnia w Zespole Szkot Odziezowych im. Wi, Reymonta w Poznaniu

1.7.rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw 1 opiekunéw prawnych uczennic
1 ucznidow Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkét Odziezowych im. Wi.
Reymonta w Poznaniu

1.8.radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Odziezowych im. Wi Reymonta w Poznaniu sktadajaca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w zespole szkot, wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad zespotu szkot,

1.9.samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
szkot dziennych tj. Technikum Odziezowo-Ustugowego 1 Branzowej Szkoty I
stopnia nr 23 w Zespole Szkot Odziezowych im. Wt. Reymonta w Poznaniu,

1.10. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow szkot
dziennych tj. Technikum Odziezowo-Ustugowego i Branzowej Szkoty I stopnia
nr 23 w Zespole Szkot Odziezowych im. Wi. Reymonta w Poznaniu

1.11. dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ mobidziennik

Zespotu Szkot Odziezowych im. Wi Reymonta w Poznaniu, dostepny pod
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adresem: https://zsopoznan.mobidziennik.pl/dziennik

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 4
1. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe w nastepujacych zawodach:
1.1. fryzjer,
1.2. krawiec.

2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa szkola realizuje nastgpujace cele
1 zadania:
2.1.umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania
we wspolczesnym Sswiecie,
2.2.pomaga absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
2.3. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku ucznidéw,

2.4.sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci

szkoly.

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa, w szczegolnosci

z ustawy — Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oSwiaty.

2. Szkota w szczegodlnosci realizuje ponizsze cele:
2.1.edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] 1 organizowanie opieki nad

uczniami z niepetnosprawnosciami;



2.2 ksztattowanie i1 rozwijanie wsrod ucznidow kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwo6j cztowieka i1 zapewniajacych przygotowanie do
zycia we wspolczesnym Swiecie;

2.3.upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej
(w tym klimatycznej), prawnej 1 seksualnej;

2.4 ksztaltowanie ws$rdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz
zachecanie ich do brania aktywnego udzialu w Zyciu spoleczno-
politycznym panstwa 1 regionu;

2.5.umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

2.6.upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym

1 psychicznym.

§6

. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje

w szczegoOlnosci poprzez nastepujace zadania:

1.1.organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1.2.tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia;

1.3.stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

1.4.ksztaltowanie ws$rdod ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspdlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje
decyzje 1 wybory;

1.5.nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

1.6.organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;

1.7.wspotprace z organizacjami  pozarzagdowymi, samorzadowymi,

rzagdowymi 1 innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;



1.8.opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2. Szkota zapewnia opieke: pielegniarki, pedagoga, psychologa szkolnego oraz
pedagoga specjalnego.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, nauki, wychowania
1 opieki oraz ochrony mienia budynek oraz teren szkoty objety jest nadzorem
kamer CCTV.
3.1.Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja sie
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, pomieszczen w ktérych uczniom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, gabinetu  pielegniarki szkolnej,
przebieralni oraz pokoju nauczycielskiego,

3.2.Zapis z kamer CCTV udostgpniany jest osobom upowaznionym (dyrektor,
wicedyrektorzy, kierownik gospodarczy, pedagog, psycholog lub osoba
upowazniona przez dyrektora) oraz w sytuacjach szczegdlnych
przedstawicielom porzadku publicznego,

3.3.Zapis z kamer CCTV przechowywany jest nie dluzej niz 7 dni, po uptywie
tego okresu materiat podlega zniszczeniu.

3.4.Dyrektor informuje rodzicow, pracownikéw szkoly oraz ucznidw
o zainstalowaniu dodatkowych kamer nie p6zniej niz na 14 dni przed

uruchomieniem.
§7
1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegodlnosci:

2.1. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w aktualnie obowigzujacych przepisach poprzez:
« zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,
*  systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow,

* realizowanie zadan ,,Szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego”;



2.2.upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci,

2.3.ksztaltuje postawy patriotyczne,

2.4.sprzyja zachowaniom proekologicznym,

2.5.umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych,
pracach samorzadu szkolnego,

2.6.szanuje indywidualno$¢ ucznidow 1 ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci,

2.7.rozbudza szacunek do pracy, wdrazajac do dyscypliny 1 punktualnosci.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
§8
1. Organami szkoty s3 :
1.1.dyrektor,
1.2.rada pedagogiczna,
1.3.rada rodzicow,
1.4.samorzad uczniowski.
§9

1. Kazdy organ szkoty ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji

w granicach swoich kompetencji.



2. Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi
organami szkoly, dotyczacych planowanych 1 podejmowanych dziatan oraz
decyz;ji.

3. Z inicjatywy poszczegdlnych organdw moga by¢ organizowane wspoOlne
spotkania ich przedstawicieli w celu wymiany informacji, podejmowania
wspolnych dziatah oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych 1 sporow

wewnatrz zespotu szkot.

§10

DYREKTOR

Kompetencje dyrektora.

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1.1.dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza w zespole szkot,

1.2.realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej zgodnych z jej kompetencjami,

1.3.realizacj¢ zarzadzen organu prowadzacego 1 nadzorujgcego zespot szkot,

1.4.tworzenie warunkow do samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,

1.5.zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w ich
doskonaleniu zawodowym,

1.6.zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych 1
wychowawczych.

2. Dyrektor :

2.1.kieruje dziatalnoscig szkoty,

2.2.jest przelozonym sluzbowym wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
szkoty,

2.3.reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

2.4.wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkofle,



2.5.sprawuje nadzor pedagogiczny,

2.6.0odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

2.7.przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty (dyrektor
wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny),

2.8.dysponuje srodkami finansowymi szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

2.9.zatrudnia lub zwalnia nauczycieli 1 pracownikéw szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2.10. przyznaje nagrody 1 wymierza kary,
2.11. wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien,

2.12. wspolpracuje z wszystkimi pozostatymi organami szkoly zgodnie
z obowigzujacym podziatem kompetencji oraz rozwigzuje i1 rozstrzyga
wszelkie ewentualne sytuacje konfliktowe miedzy nimi,

2.13. moze wystgpi¢ do organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny (w porozumieniu z wojewddzkim urzgdem pracy)
z propozycja zmiany lub wprowadzenia nowego profilu ksztalcenia,

2.14. moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwatly rady pedagogiczne;,
po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego, skresli¢ ucznia z listy
ucznioéw,

2.15. wspotdziata ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych oraz innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej,

3. Odrebne przepisy okreslajg szczegdétowe zadania dyrektora dotyczace:

3.1.kierowania dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
3.2.organizacji dziatalnosci szkoty,

3.3.spraw kadrowych 1 socjalnych,
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3.4.spraw administracyjno-gospodarczych,

3.5.spraw powierzonych przez organ nadzorujacy i prowadzacy szkote.

§ 11

RADA PEDAGOGICZNA

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkél, ktory dziata
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

. Roczny harmonogram posiedzen rady pedagogicznej obejmuje rdézne typy
posiedzen plenarnych:

2.1.organizacyjne,

2.2.podsumowujace,

2.3.szkoleniowe,

2.4 klasyfikacyjne.

. W razie konieczno$ci moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie rady
pedagogicznej.

. Czlonkami rady pedagogiczne] sa wszyscy pracownicy pedagogiczni,
zatrudnieni w zespole szkot.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktéry prowadzi
1 przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.
. Przewodniczenie radzie pedagogicznej dyrektor moze zleci¢ wicedyrektorowi.

. Szczegotowe zasady organizacji 1 dziatalnosci rady pedagogicznej okresla

»Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotlu Szkét Odziezowych™.
. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

8.1.zatwierdzanie planéw pracy zespotu szkol,

8.2.podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
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uczniow,

8.3.podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

8.4.podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

8.5.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8.6.ustalanie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad zespolem szkot przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu szkot.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

9.1.organizacj¢ pracy zespolu szkot, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

9.2.projekt planu finansowego zespotu szkot,

9.3.wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

9.4.propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

9.5.propozycje dyrektora dotyczace kandydatow na stanowiska kierownicze
w zespole szkot,

9.6.inne wnioski postawione przez przewodniczacego rady pedagogicznej na
jego prosbe,

9.7.projekt statutu szkoty (lub jego zmian) przygotowuje powotana do tego

celu komisja statutowa;

10.rada pedagogiczna wykonuje funkcje i zadania rady szkoly, w przypadku

braku jej powotania:
10.1. uchwala statut szkoty,

10.2. moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkoty o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub

innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

12



10.3. moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

10.4. opiniuje plan pracy zespotu szkdl, projekty innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych oraz inne istotne dla zespotu szkot
sprawy,

10.5. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan zespotu szkot
1 wystepuje z wnioskami do dyrektora organu prowadzacego zespot szkot,
w szczegolnoSci  w  sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 nadobowigzkowych.

§ 12

RADA RODZICOW

. Rada rodzicoéw jako spoteczny organ szkotly reprezentuje rodzicow 1 dziata w ich

imieniu.

. W sklad rady rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wszystkich

typow szkot, wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddzialu (wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym).

. Szczegblowe zasady organizacji 1 dziatalno$ci rady rodzicéw okresla

,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkoét Odziezowych”.

. Celem rady rodzicéw jest:

4.1.wspotdziatanie z radg pedagogiczng 1 dyrektorem ,

4.2.spdjne oddzialywanie na mtodziez przez rodzing i1 szkote w procesie
nauczania, wychowania i opieki,

4.3.doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w szkole,

4.4.przedstawianie nauczycielom, wladzom szkolnym 1 o$wiatowym opinii
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

4.5.zaznajomienie rodzicow z programem ksztatcenia, wychowania 1 opieki,
organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty

1 rodzicow,
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4.6.upowszechnianie wsréd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach
opiekunczo-wychowawczych rodziny,

4.7.pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu
nauczania, wychowania i1 opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy

szkole,

4.8.tworzenie wlasciwego klimatu spolecznego 1 warunkow materialnych do
funkcjonowania szkoty.

5. Do zadan rady rodzicow nalezy:
5.1.  wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami i opiniami
we wszystkich istotnych sprawach dotyczacych zespotu szkét,
5.2. dysponowanie tworzonymi przez rodzicéw funduszami z dobrowolnych
sktadek,
5.3. opracowywanie preliminarzy wydatkow,

5.4. opracowywanie i uchwalanie regulaminu funkcjonowaniarady,

5.5. zwolywanie zebran rodzicow,

5.6. sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci

5.7. wspdbldziatanie z radami oddziatlowymi

5.8. opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z ich awansem zawodowym

5.9. tworzenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego zespotu szkot,

5.10. opiniowanie projektu planu finansowego przygotowanego przez dyrektora.
§13

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski jest organem w sktad ktorego wchodzg odpowiednio

wszyscy uczniowie szkot dziennych.

2. Organem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego, ktore;j
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sktad powoluje si¢ zgodnie z regulaminem samorzadu uczniowskiego:

2.1.  wybory odbywaja si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego,

2.2. wybory ogtasza opiekun samorzadu,

2.3.  do wyborow moga kandydowa¢ wszyscy uczniowie,

2.4. wybory maja charakter tajny, kazdy gtosuje na jednego kandydata, prawo
uczestniczenia majg wszyscy uczniowie,

2.5. o przyznaniu funkcji przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
decyduje wzgledna wigkszos$¢ gtosow.

. Organ wymieniony w pkt. 2 jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

. Szczegotowe zasady organizacji 1 dzialalnosci samorzadu okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego”.

. Rada samorzadu uczniowskiego jest w sprawach nalezacych do jej kompetenc;ji
niezalezna w dziataniu i w podejmowaniu ustalen.

. Celem dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego jest ksztaltowanie umiejetnosci
1 postaw spolecznego dzialania, a wiec przygotowania miodziezy do czynnego,
samodzielnego zycia w spoteczenstwie.

. Samorzad uczniowski ma prawo:
7.1.  zwotywa¢ zebrania,

7.2. przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow,

7.3. korzysta¢, po uzgodnieniu z dyrektorem, z klubu, sali gimnastycznej
1 innych pomieszczen zespotu szkét, gablot, itp.,

7.4. zwrdci€ si¢ do dyrektora w sprawie zmiany opiekuna samorzadu;

opiekuna wybiera sobie samorzad sposrod nauczycieli szkoty,

7.5. organizowa¢ na terenie szkoty, w porozumieniu z dyrektorem,
dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie ze swoimi

potrzebami 1 mozliwo$ciami szkoty,

7.6. gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek 1 innych zrodel w celu
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wspierania wilasnej dziatalnosci,

7.7.  wydawac¢ opinie dotyczace skreslenia ucznia szkoty.

§ 14

ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU
SZKOL

1. Konflikty zaistniale miedzy organami szkoty powinny by¢ rozwigzywane
z uwzglednieniem nadrzednego interesu szkoly, z poszanowaniem kompetencji
danych organow.

2. W razie niemoznos$ci uzgodnienia konsensusu przez spierajgce si¢ strony,
arbitrazu podejmuje si¢ inny organ szkoty (np. dyrektor , rada pedagogiczna).

3. Tryb rozstrzygania sporow pomig¢dzy uczniami na terenie szkoly jest nastepujacy:
3.1. rozpoznanie przyczyn i charakteru konfliktu przez wychowawce,

3.2. wystuchanie stron i w miar¢ potrzeby opinii pedagoga i/lub psychologa
szkolnego,

3.3. podjecie proby rozstrzygniecia sporu przez wychowawce, pedagoga i/lub
psychologa szkolnego,

3.4. w przypadku nierozwigzania konfliktu, przekazanie sprawy do wyzszej
instancji tj. wicedyrektora, dyrektora ,

3.5. we wszystkich instancjach spdr winien by¢ rozstrzygany na zasadach
porozumienia 1 poszanowania stron.

4. W przypadku gdy strong sporu jest dyrektor , role mediatora pelni przedstawiciel

rady pedagogicznej, rady rodzicéw, przedstawiciel organu prowadzacego.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY I ZAJEC EDUKACYJNYCH W SZKOLE
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§ 15

1. Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowig:
o arkusz organizacji szkoty;
. plan finansowy szkoty;
3 plan pracy szkoty;
. tygodniowy rozkiad zajec;

o przydziat czynnoSci poszczegdlnym nauczycielom 1 pozostalym

pracownikom.

2. Za przygotowanie arkusza organizacyjnego zespotu szkét na kolejny rok
szkolny odpowiedzialny jest dyrektor. Arkusz opiniujag organizacje
zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza

organ prowadzacy, ktory rowniez zatwierdza biezace aneksy.

3. W arkuszu organizacyjnym zespotu szkot umieszcza si¢ miedzy innymi:
liczbe pracownikoéw tacznie z liczbg osob, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze, ogdlng liczbe godzin, przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ oraz organizacje 1 przydzial statych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec dydaktyczno-
wychowawczych opracowuje wicedyrektor na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i1 higieny

pracy.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ oraz przydziat czynno$ci staltych opiniuje rada

pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor .

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

e szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw (z tym ze dobor
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podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego;

e program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i

profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

7. Szkota  prowadzi  dziatalno$¢  dydaktyczno-wychowawcza  poprzez

organizacje:

e obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami,
e 7zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e zaje¢ rozwijajagcych  zainteresowania 1 uzdolnienia  ucznidw,

w szczegOlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
e 7zaje¢ z doradztwa zawodowego;

o 7zajel religii;

e 7zaje¢ edukacji zdrowotnej.

8. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy w zakresie

diagnozy, konsultacji, profilaktyki 1 terapii.

9. Dla realizacji celow statutowych szkola posiada oprécz sal lekcyjnych

z zapleczami i pracowni, dodatkowe pomieszczenia 1 tereny:sklepik szkolny,
e klub szkolny,

o Swietlice,

e gabinet psychologa szkolnego,
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gabinet pedagoga szkolnego,

gabinet doradcy zawodowego,

gabinety kierownictwa,

pokoj nauczycielski,

sekretariat uczniowski 1 inne pomieszczenia administracyjno-biurowe,
biblioteke z czytelnia,

archiwum,

gabinet pomocy przedmedycznej,

zaplecze sali gimnastycznej,

szatnig,

pomieszczenia gospodarcze 1 magazynowe,
boiska sportowe 1 urzagdzenia sportowe,
sitownig,

tereny zielone wokot szkoty,

pokoj przyjec dla rodzicoHw.

10.Pracownie przedmiotowe, w tym laboratoria jezykowe, oraz pracownie do

zaje¢ praktycznych stuza prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Zasady ich

funkcjonowania okreslajg odrebne regulaminy

§ 16

WOLONTARIAT SZKOLNY

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, ktorego gléwnymi celami sg
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promowanie aktywnego uczestnictwa w zZyciu spolecznym oraz uwrazliwienie
1 zachecenie spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz

potrzebujgcych pomocy.

. Dyrektor powotuje koordynatora szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje

1 opiniuje jego dziatanie.

. Koordynatorem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel spotecznie pekliacy te
funkcj¢. Jego prace moga wspiera¢ inni nauczyciele, wychowawcy oddzialow
wraz z ich klasami, inni pracownicy zespotu szkol, rodzice oraz inne osoby

1 instytucje.
. Wolontariuszami sg uczniowie szkoty biorgcy udziat w poszczegolnych akcjach.

. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

e potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku

lokalnym oraz zgtaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych,
e spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

e wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
§17
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Szkota realizuje r6zne formy wspotdziatania 1 wspolpracy z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1. Organizuje zebrania dla rodzicow:

¢ klasowe z udziatem wychowawcow 1 nauczycieli,

e 0gotu rodzicow z kierownictwem zespotu szkot.

2. Udostepnia rodzicom przepisy prawne 1 wszelkie regulaminy obowigzujace

20



w zespole szkot.
. Wspdlnie opracowuje wazne dokumenty szkolne.

. Utrzymuje biezace kontakty przez dziennik elektroniczny, telefonicznie
1 listownie. Upowszechnia informacj¢ na temat wydarzen szkolnych poprzez

comiesi¢czne wiadomosci newsletter.

. Organizuje wspotprace wychowawcow z radg oddzialowa wybierang wsrod

rodzicow:

5.1.wybory rady oddzialowej zobowigzany jest przeprowadzi¢ wychowawca

na pierwszym zebraniu z rodzicami swojej klasy w danym roku szkolnym,

5.2.w sktad rady oddziatowej wchodza:
e przewodniczacy,
e zastepca przewodniczacego

e skarbnik.

5.3.Rada oddzialowa pomaga wychowawcy w jego pracy opiekunczo-

wychowawczej oraz ulatwia kontakty z pozostatymi rodzicami.
. Pedagogizacja rodzicow obejmuje:

6.1.indywidualne porady 1 konsultacie dla rodzicow z pedagogiem

1 psychologiem szkolnym,
6.2.prelekcje wyglaszane przez pedagoga i psychologa,

6.3.udostepnianie = materialdow  informacyjnych z zakresu wiedzy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zapewnia kontakty pedagoga, psychologa i wychowawcéw z rodzicami lub

opiekunami ucznia.
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8. Organizuje spotkania i udzial w uroczystosciach szkolnych i1 klasowych
(np.: inauguracja 1 zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentéw,

wycieczki 1 imprezy klasowe, studniowki, itp.).

§18

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
e [ potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia 1 konczy 31 grudnia,

e [l poétrocze rozpoczyna si¢ 1 stycznia i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien zaje¢ lekcyjnych. W szczegdlnych
wypadkach zaj¢cia mogg si¢ odbywac¢ w soboty.

. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik zajec.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla III etapu edukacyjnego, zgodnych z odpowiednimi ramowymi
planami nauczania i szkolnym zestawem programow nauczania wybranym

z zestawu programow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrgbne przepisy lub zalecenia organu
prowadzacego.
. Kazdy oddziat znajduje si¢ pod opieka wychowawcza nauczyciela —

wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora.
. W miar¢ mozliwos$ci zapewnia si¢ ciggtos¢ pracy wychowawczej z klasa.
. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole odbywajg sie¢
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w systemie klasowo-lekcyjnym.

10.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ obowigzujacym dla danego oddzialu szkoty.

11.W branzowej szkole 1 stopnia dopuszcza si¢ organizacj¢ ksztalcenia
tydzien/tydzien (jeden tydzien w zaktadach pracy, kolejny w szkole).

12.Godzina lekcyjna w zespole szkot trwa 45 minut, przerwy migdzy lekcjami- od 5
do 15 minut.

13.Zajecia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w formie zaje¢ blokowych.

14.Podziat oddziatow na grupy w czasie zaje¢ edukacyjnych wymagajacych
specjalnych warunkéw (np. jezyk obcy, informatyka, wychowanie fizyczne, czy
zajecia praktyczne) odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

15.Dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych

16.Praktyczna nauka zawodu w szkole organizowana jest w formie zajgé
praktycznych u pracodawcow, z ktérymi uczen zawarl umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego. Uczen taki zyskuje status pracownika

mtodocianego

17.Dyrektor zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej, ustala
organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w uzgodnieniu z organem
prowadzagcym - zasady prowadzenia niektérych zaje¢: dydaktyczno-

wyrownawczych 1 specjalistycznych.
18.Formy opieki 1 pomocy uczniom moga obejmowac:
e 7zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
e zajecia rewalidacyjne,
e zajecia socjoterapeutyczne,
e 7zajecia z jezyka polskiego dla obcokrajowcow,
e zajecia rozwijajace uzdolnienia,

e zaje¢cla rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
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e 7zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
e zindywidualizowang Sciezke¢ ksztatcenia,

e porady 1 konsultacje,

e warsztaty.

19.Szkota oferuje réwniez inne formy spgdzania czasu przez mtodziez na terenie

szkoly poza zajeciami, udostepniajac jej swoje wyposazenie isale.

20.W zalezno$ci od posiadanych srodkéw finansowych w szkole organizuje si¢

zajecia pozalekeyjne z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow.

21.W celu podniesienia skutecznosci ksztalcenia 1 poprawy jakosSci pracy szkole

moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna.

22.Uchwate o wprowadzeniu innowacji podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
nauczyciela (grupy nauczycieli) po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami

1 planowanym sposobem ich realizacji.

NAUCZANIE 1§\I}&9ODLEGLOSC
Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych
przepisdéw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow
prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja
ponizsze narzedzia informatyczne 1 technologie informacyjno-
komunikacyjne, ktore stuza rowniez do przekazywania uczniom
materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
2.1.platformy nauczania zdalnego: MS Teams,

2.2 komunikatory poczty elektronicznej;

2.3.dziennik elektroniczny.
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3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach

realizowanych w formie nauczania zdalnego:

3.1.szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo
danych ich uzytkownikow;

3.2.uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzgdzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjne;j
muszg zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez nauczyciela
z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze
odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3.3.uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym
roku szkolnym s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego
wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych, higieny
cyfrowej, pracy z komputerem,;

3.4.nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego,
organizuja to nauczanie w sposob, ktéry nie wymaga od ucznidw
ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

3.5.wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac
o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
odbywalo si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:

4.1.wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narze¢dzia lub
technologii, o ktorych mowa w ust. 2;

4.2.wypowiedz gltosowa,;

4.3.wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny

lub poczte elektroniczng — z tym zastrzezeniem, Ze nie mozna wymagac
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od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia

uczestnictwa w zajeciach.
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§ 20
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest:

1.1. interdyscyplinarng pracownia, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracujg
nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy,

1.2. centrum informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

1.3. osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadania biblioteki obejmuja:

2.1.gromadzenie 1 udostepnianie zbioréw, materialéw edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych,

2.2.umozliwienie korzystania z bibliotecznego komputera z dostgpem do

internetu oraz urzadzen wielofunkcyjnych,

2.3.tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania

informacji z réznych zrddet oraz do efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna,

2.4.rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz

wyrabianie 1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
2.5.organizowanie konkursow, akcji czytelniczych 1 innych form dziatalnosci
kulturalne;.
3. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 w miar¢ mozliwosci do czasu zajgé
uczniow 1 stuchaczy.
4. Biblioteka szkolna obejmuje swojg dziatalno$cig nauczycieli, uczniow, stuchaczy

1 rodzicoOw oraz wspotpracuje z innymi bibliotekami.
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§21

DORADZTWO ZAWODOWE

Zadaniem szkoty jest przygotowa¢ absolwenta do samodzielnego mys$lenia

1 whlasciwego zachowania si¢ w réznych sytuacjach zawodowych 1 spotecznych

poprzez zapewnienie mu dostgpnosci 1 powszechnosci profesjonalnych ushug

doradczych szkolnego doradcy zawodowego.

1. Szkolnego doradce zawodowego powotuje dyrektor szkoty.

2. Szkolny doradca zawodowy:

2.1.opracowuje 1 aktualizuje szkolny program doradztwa zawodowego (jest to
ogot dziatan podejmowanych przez zszkotge w celu przygotowania uczniéw
do wyboru dalszej kariery zawodowej, kierunku ksztalcenia lub przysziego
miejsca pracy),

2.2.jest odpowiedzialny za organizowanie 1 funkcjonowanie wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa,

2.3.wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi

instytucjami oraz pracownikami szkoty.
Rozdzial V

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Wszyscy pracownicy szkoly przebywajacy na terenie szkoly zobowigzani sg do
udzielenia pomocy przebywajagcym w niej uczniom, pozostalym pracownikom
1 innym osobom, szczego6lnie w celu zapewnienia im bezpieczenstwa, jak rowniez
winni chroni¢ mienie szkoty 1 zapobiegac jego dewastacji.

Bezpieczenstwo w szkole zapewnia si¢ w nastepujacy sposob:

e prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych uczniow (zeszyt wyjs¢ 1 karty

wycieczek w dzienniku elektronicznym),
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e udostgpnienie miejsca na pozostawienie podrecznikdw 1 przybordw
szkolnych,

e kontrole dyrektora zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow

korzystania z obiektu szkolnego,

e umieszczenie planu ewakuacji 1 oznaczenie drog ewakuacyjnych,

e zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu nauki,

e prowadzenie zaj¢¢ pod nadzorem nauczyciela lub upowaznionej osoby,

e organizacja dyzuroOw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych,

e umozliwienie spedzania przerw migdzylekcyjnych na swiezym powietrzu —
o ile warunki atmosferyczne na to pozwalaja,

e w wyznaczonych pomieszczeniach i salach lekcyjnych znajdujg si¢ apteczki

zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

Zadania pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami okre$lajg ich zakresy

obowigzkow.

W szkole utworzone sg dodatkowo nastepujace stanowiska kierownicze:
e wicedyrektorzy,
e kierownik szkolenia praktycznego,
e kierownik gospodarczy,

e glowny ksiegowy.
Powierzania tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor wg

obowigzujacych przepisow.

§ 22

KOMPETENCJE WICEDYREKTOROW SZKOLY

Dyrektor dokonuje podzialu obowigzkow miedzy osoby i nauczycieli, ktorym
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powierzono stanowiska kierownicze.

1. Wicedyrektorzy sa odpowiedzialni za prawidtowg organizacje dydaktyki
w szkole 1 caloksztalt pracy wychowawczej, nadzorujg prace wyznaczonej
szkoty 1 kontrolujg prowadzenie catosci dokumentacji przebiegu nauczania,
przewodnicza radzie pedagogicznej na posiedzeniach klasyfikacyjnych,
w przypadku zlecenia tej czynno$ci przez dyrektora oraz organizujg 1
nadzoruja przebieg egzamindow poprawkowych, uzupetniajacych 1
klasyfikacyjnych w szkole.

2. Wspolpracuja z kierownikiem szkolenia praktycznego.

3. Nadzoruja prace wyznaczonych zespotow przedmiotowych. Sprawuja
bezposredni nadzor pedagogiczny nad nauczycielami.

4. Kontrolujg i rozliczajg godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

5. Kontrolujg dyscypling pracy wszystkich nauczycieli w szkole podczas
petnienia dyzuru.

6. Dokonuja doraznych zmian 1 =zastgpstw w przypadku nieobecnosci

nauczycieli.

§23

KOMPETENCJE KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

. Kontrolowanie prawidtowego przebiegu szkolenia praktycznego w zakladach
pracy.
. Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wspoOtpracy wychowawcoéw klasy

z zaktadami, w ktorych mtodziez odbywa praktyczng nauke zawodu.

. Organizowanie egzamindw potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie
1 egzamindw zawodowych.

. Kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli podczas dyzuru.

. Nadzorowanie pracy wyznaczonych zespotow przedmiotowych oraz

sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami.
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§ 24

KOMPETENCJE KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO SZKOLY

. Kierowanie 1 nadzor nad wszystkimi pracami remontowo-modernizacyjnymi

prowadzonymi w szkole.

Zakup materiatow, sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych 1 wyposazenia
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Nadzorowanie nad eksploatacja 1 biezacym utrzymaniem budynku szkoty.

Nadzorowanie 1 koordynowanie prac zwigzanych z usuwaniem wszelkich awarii.

Koordynowanie wszystkich prac gospodarczych na terenie szkoty.

Planowanie prac remontowych, modernizacyjnych 1 adaptacyjnych
w porozumieniu z dyrektorem.

Prowadzenie ewidencji  przydzielonego poszczegdélnym  pracownikom
wyposazenia, sprzetu oraz rozliczanie pracownikow odchodzacych ze szkoty.
Kompleksowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg 1 przebiegiem
zamoOwien publicznych.

Nadzorowanie prawidlowego zabezpieczenia pomieszczen, budynku, terenu

1 majatku szkoty.

10.Nadzorowanie prawidtowego stanu porzadkowego, estetycznego, higienicznego,

sanitarnego budynku i1 otoczenia szkoty.

11.Czuwanie nad stanem bezpieczenstwa na terenie szkoty.

12. Dbato$¢ o wlasciwe oznakowanie sktadnikow majatkowych szkoty.

13. Dbanie o wlasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych oraz stan urzadzen

przeciwpozarowych.

14.Prowadzenie dokumentacji technicznej budynku szkoty.

15.Kierowanie pracg podlegtych pracownikow obstugi szkoty.

§25
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KOMPETENCJE GEOWNEGO KSIEGOWEGO SZKOLY

. Prowadzenie rachunkowos$ci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami.

. Prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym

. Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

. Nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych przez
pracownikoéw ksiegowosci.

. Opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora
, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.

. Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich
analiz.

. Szczegotowe kompetencje osob zajmujacych w szkole stanowiska kierownicze

okreslajg ich zakresy obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci.

§ 26

ZADANIA NAUCZYCIELA

. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

e realizacja podstawy programowe] wraz z wymaganiami edukacyjnymi

dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
e realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

e dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw 1 higieniczne warunki nauki;
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e stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke 1 efektywny

rozw0j uczniow oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowa¢ trzy podstawowe funkcje
szkoty:
e dydaktyczna,
e wychowawczo-profilaktyczna,
e opiekuncza.
4. Nauczyciel powinien:
4.1. kierowa¢ si¢ zawsze dobrem ucznia 1 dazy¢ do pelni rozwoju jego
osobowosci oraz wilasnej. Powinien ksztatci¢ mlodziez w duchu umitowania
Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 symboli
narodowych, wduchu humanizmu, tolerancji, wolnoSci  sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej 1iszacunku do pracy. Ponadto, winien dbac
o ksztattowanie wsrdod uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich, zgodnie
z zasadami demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi i narodami,
4.2. pobudzaé rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz

zainteresowania, pomaga¢ w ksztaltowaniu pozytywnych cech charakteru,
4.3. udziela¢ pomocy uczniom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,

4.4. pelmi¢ dyzury nauczycielskie na przerwach zgodnie z aktualnie
obowigzujacym planem dyzurow,
4.5. dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny oraz stara¢ si¢ wzbogacac

1 unowoczes$nia¢ swoj warsztat pracy w celu uatrakcyjnienia prowadzonych zajec,
4.6. sprawowac opieke nad przydzielong pracownig 1 zapleczem.

5 Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych,

wychowawczych oraz podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 27

33



ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. W szkole istniejg zespoty przedmiotowe:
1.1.jezyka polskiego,
1.2.j¢zykdéw obcych,
1.3.matematyki 1 informatyki,
1.4.przedmiotow scistych 1 przyrodniczych,
1.5.historii, nauk spotecznych i religii,
1.6.wychowania fizycznego,
1.7.przedmiotow zawodowych odziezowych,

1.8.przedmiotow zawodowych fryzjerskich.
2. Praca zespotow kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy.
3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:
3.1.zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w sprawie wyboru programow
nauczania i podrgcznikow,
3.2.wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposoboéw sprawdzania
wynikow nauczania,
3.3.wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
3.4. ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow,
3.5. konsultowanie planow dydaktycznych nauczycieli.
4. W szkole funkcjonuja dodatkowe komisje powotywane przez dyrektora na

poczatku kazdego roku szkolnego zgodnie z potrzebami szkoty.
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§ 28

ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1.1.planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

1.2.realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

1.3.prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;

1.4.dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju ucznidéw;

1.5.stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-

nauczyciel-rodzic.

§ 29

ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegolnosci:

1.1.prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz okreslenia 1 wspierania mocnych stron uczniow,

1.2.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

1.3.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

1.4.podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy,

1.5.minimalizowanie  skutkdw  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy

35



w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,
l1.6.inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,
1.7.pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
1.8.wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
1.9.wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi szkole w zakresie wychowania

1 opieki.

30

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.1.systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej,

1.2.gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

1.3.prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow,

1.4.koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

1.5.wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

1 zawodu,

1.6.wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych pracownikow szkotly

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole wyzej wymienione zadania

dyrektor powierza wyznaczonemu przez siebie nauczycielowi.

§ 31

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1.1.wypozyczanie ksiazek uczniom, stuchaczom, nauczycielom i pracownikom
szkoty,

1.2.udostgpnianie uczniom w czytelni czasopism, ksigzek, wydawnictw
specjalistycznych 1 innych zZrédet informacii,

1.3.dbato$¢ o zgromadzone zbiory, ich okresowa wymian¢ oraz zakup nowych
pozycji ksigzkowych,

1.4.pomoc uczniom i ich rodzicom w korzystaniu z zasobéw biblioteki, a takze
udzielanie wszelkich informacji o posiadanych pozycjach ksigzkowych,

1.5.udzielanie pomocy przy porzadkowaniu 1 wykorzystywaniu informacji
z r6znych zrodet,

1.6.prowadzenie prac organizacyjno-technicznych (np. statystyki i ewidencji),

1.7.organizowanie konkursow, akcji czytelniczych 1 spolecznych, projektow
edukacyjnych oraz innych form rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoteczng ucznioéw,

1.8.rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow kultury czytelniczej, nawyku czytania
1 uczenia si¢ oraz samoksztatcenia,

1.9.organizowanie wspotpracy z innymi bibliotekami w celu wzbogacenia oferty
czytelnicze] oraz wspodlpracy z rodzicami uczniow 1 radg rodzicow przy
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

1.10. przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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Rozdzial VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

. Dyrektor co roku powotuje komisje rekrutacyjng w celu rekrutacji do klas
pierwszych szkoty.

. O przyjeciu kandydatéw do zespotu szkot decyduje komisja rekrutacyjna zgodnie
z rozporzadzeniem MEN 1 regulaminem rekrutacji dla uaktualnianym kazdego

roku.

. Wyniki przyje¢ podawane sa w terminach ustalonych przez Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty.

. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia ksztatcace;j
pracownikow milodocianych jest znalezienie zakladu pracy realizujacego
ksztalcenie zawodowe praktyczne na podstawie umowy o prace w celu

przygotowania zawodowego.

§ 39

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczniowie szkoly majg prawo do:
1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
1.2.opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, do ochrony 1 poszanowania godnosci,

1.3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
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wychowawczym, szczeg6lnie ucznidow rozpoczynajacych nauke,

1.4. swobodnego wyrazania mysli i przekonan — jesli nie naruszajg one dobra
innych osob,

1.5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

1.6. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz ustalonych przez

nauczyciela sposobow kontroli postepow w nauce,

1.7.wgladu do ocenionych prac pisemnych, poprawy tych prac

1 uzasadnienia oceny przez nauczyciela

1.8. informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania,

1.9.pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, trudnosci bytowych, oraz
indywidualnego wsparcia poprzez korzystanie z poradnictwa

psychologicznego 1 zawodowego,

1.10. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprze¢tu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych (po uzgodnieniu z opiekunem 1 dyrekcja),

1.11. wplywania na Zzycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do

dyrektora. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor, przystuguje prawo

ztozenia skargi do rady pedagogicznej szkoty.
2.1. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem.

2.2. Organ rozpatrujagcy skarge rozpatruje ja rzetelnie w terminie do 14 dni.
W przypadku wysokiego stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym pisemnie skladajacego skarge 1 podajac

powod wydtuzenia.

2.3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran,

aby strona sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji
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zwigzanych ze ztozeniem skargi.

3. Uczniowie szkoty majg obowigzek:
3.1.uczgszczaé na zajecia edukacyjne 1 wlasciwie si¢ zachowywaé — nie

zaktocac¢ przebiegu zaje¢,
3.2. systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne,

3.3.uczy¢ si¢ systematycznie, pracowac¢ nad wltasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, rozwija¢ zdolnos$ci

1 zainteresowania,
3.4. godnie reprezentowac szkol¢ we wszystkich miejscach,

3.5. odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu
szkot, a takze w stosunku do siebie nawzajem, zgodnie z zasadami

kultury wspotzycia,

3.6.przestrzega¢ ustalonych warunkéw  korzystania =z telefondéw

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

« telefon komorkowy odktada¢ na  poczatku lekcji

W wyznaczone miejsce, np. kieszonki na $cianie, pudetka,

» telefon komorkowy uczniowie zabieraja na zakonczenie

lekcji, chyba, ze nauczyciel poprosi o uzycie go w czasie zajec,

» zabronione jest nagrywanie przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela 1 upowszechnianie jakichkolwiek nagran z zajec¢

lekcyjnych,

* korzystanie na terenie szkoty z telefonow komodrkowych
1innych urzadzen elektronicznych powinno odbywaé si¢
z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym
w szczegoOlnosci prawa do prywatnos$ci uczniéw i1 nauczycieli

1 prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty,

3.7.dba¢ o wlasne zdrowie i zycie przestrzegajac zasad bezpieczenstwa
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1 prowadzac higieniczny tryb zycia,

3.8. wystrzega¢ si¢ wszelkich natogdw 1 mie¢ $wiadomos$¢ zwigzanych

z tym konsekwencji,

3.9.dba¢ o tad, porzadek oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,

pomoce i przybory szkolne,

3.10. przechowywaé wierzchnig odziez w szatni, w przydzielonych do
tego celu szafkach. Nie zaleca si¢ pozostawiania w nich pieni¢dzy,
dokumentéw ani zadnych cennych przedmiotéw. Szkota nie ponosi

odpowiedzialnos$ci za rzeczy pozostawione w szafkach.
3.11. przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnosci:

 kazda nieobecnos¢ ucznia na =zajeciach powinna by¢
usprawiedliwiona u wychowawcy klasy w formie pisemnej
lub  elektronicznej przez  wiadomos$¢ lub  modut

usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym.

» usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy w terminie

do dwoch tygodni po okresie nieobecnosci.

* uczen szkoty branzowej I stopnia jest usprawiedliwiany na
podstawie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia od

pracodawcy.

* w sytuacji nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, ktorych
liczba  przekroczy 30,  wychowawca  przekazuje
zawiadomienie o tym fakcie rodzicom, uczniowi
petnoletniemu 1 pracodawcy. Po kolejnych 20 godzinach
nieusprawiedliwionych w semestrze uczen karany jest nagang

dyrektora.

* na wniosek rodzica lub peloletniego ucznia mozliwe jest
zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych. Dotyczy to tylko waznych

powodow, o ktorych wychowawca zostat powiadomiony
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pisemnie najpdzniej w dniu zwolnienia. O powyzszym
zwolnieniu rodzic lub petnoletni uczen informuje swojego
pracodawce w celu uzyskania akceptacji. Ucznia zwalnia
wychowawca lub w przypadku jego nieobecnosci dyzurujacy

wicedyrektor.

3.12. Przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia:

w czasie planowanych zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
uczniowie pozostajg na terenie szkoty (budynek szkolny, sala
gimnastyczna, boisko szkolne). Niedozwolone jest samowolne
opuszczanie zajec 1 terenu szkoty przez osoby niepetnoletnie.
w szkole — we wszystkich pomieszczeniach oraz na catym
terenie wokdél budynku — obowigzuje bezwzgledny zakaz
palenia tytoniu, papierosoOw elektronicznych, spozywania
alkoholu, a takze zazywania 1 rozprowadzania substancji

psychoaktywnych.

3.13. Przestrzega¢ nastepujacych zasad ubierania si¢:

ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie
stroju zawierajgcego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli,

pracownikow szkoty lub samego ucznia.

ubiera¢ si¢ w sposob nie eksponujacy bielizny, glebokiego
dekoltu, brzucha i posladkéw; dopuszczalne sg krétkie spodnie

lub spodniczki o dtugosci do potowy uda,

na uroczystosci szkolne ubiera¢ stroj galowy sktadajacy sie
z ciemnych dtugich spodni lub spddnicy 1 biatej koszuli lub
bluzki,

na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj
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sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 40
NAGRODY I KARY

. Za wyrdzniajace postepy w nauce 1 dziatalno$¢ na terenie szkoty oraz Srodowiska
uczen moze by¢ nagrodzony:

1.1. pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

1.2. dyplomem i nagrodami rzeczowymi,

1.3. pochwala dyrektora przyznawang na wniosekwychowawcy lubnauczyciela
1 zaopiniowang przez wicedyrektora,

1.4. listem gratulacyjnym dla rodzicow,

1.5. stypendium Prezydenta Miasta Poznania za szczegdlne osiggnigcia
w dziedzinie zawodowe] przyznawanym na podstawie odrebnych przepisow
prawa 1 procedur,

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody
w formie pisemnej w ciggu 14 od przyznania nagrody. Zastrzezenie sktada si¢ do
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly uczen moze by¢ ukarany:

4.1. upomnieniem, uwaga negatywng wpisang w dzienniku elektronicznym
przez wychowawce lub nauczyciela,

4.2. pisemng nagang wychowawcy wpisang w dzienniku elektronicznym,

4.3. nagang dyrektora,

4.4. skresleniem z listy uczniow.

Uczen peholetni lub rodzic ucznia niepelnoletniego moze odwota¢ si¢ od
natozonej kary przez dyrektora do rady pedagogicznej w terminie 14 dni od
natozonej kary. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
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Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku:
6.3.ztozenia wniosku o skre§lenie — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow
ucznia niepetnoletniego,
6.4.popetienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiarow,
6.5.razacego 1 dhugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na
terenie szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow
spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane Srodki wychowawcze
nie przyniosty skutku,
6.6.razacego 1 dlugotrwatego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia ujetych
w statucie szkoly,
6.7.niepodjecia nauki z przyczyn nieusprawiedliwionych w pierwszych
14 dniach od rozpoczecia roku szkolnego,
6.8.braku umowy o prace w celu przygotowania zawodowego trwajacego dtuzej
niz 30 dni,
6.9.sprzedazy, dystrybucji, spozywania napojow alkoholowych 1 substancji
psychoaktywnych,
7 Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej 1 po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
8 Szkola ma obowigzek powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepetnoletniego lub
ucznia pelnoletniego o zastosowaniu kary regulaminowej, w tym skresleniu
z listy uczniow szkoty.
9 Od natozonej kary uczniowi pelnoletniemu lub rodzicom ucznia
niepetnoletniego przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej do dyrektora
w terminie 14 dni.
10 Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.

11 Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial VII
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OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE, KLASYFIKOWANIE
I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 41

1. Ocenianiu podlegaja:

e osiggniecia edukacyjne ucznia,

e zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego 1 podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodach 1 realizowanych programéow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia. Ocenie podlega stopien respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

§ 42

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1.poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
2.2.pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

2.3.motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
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2.4.udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2.5.dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2.6.umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1.formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczegdlnych  srodrocznych 1 rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz informowanie o nich ucznidow 1 rodzicéw,
3.2.ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3.3.ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3.4.przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

3.5.ustalanie  ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

3.6.ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce,

3.7.ustalenie warunkoéw 1 trybow otrzymania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych 1 oceny zachowania.

§ 43

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o:
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1.1.wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow (fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym),
1.2.sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

1.3.warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:
2.1.warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2.2.trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 44

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw. Sprawdzone 1 ocenione
prace pisemne (np. sprawdziany, prace klasowe, testy czy kartkowki) uczen
otrzymuje do wgladu, po czym oddaje nauczycielowi, ktory przechowuje je do
konca roku szkolnego i udostgpnia rodzicom na spotkaniach z rodzicami
1 konsultacjach indywidualnych. Dopuszczalne jest rowniez wykonanie kopii lub

zdjecia pracy.

. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie lub

pisemnie przy ustaleniu oceny.

. Na wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzicow wucznia niepetnoletniego
sprawdzone 1 ocenione prace egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci sg udostgpnione uczniowi lub jego rodzicom

w szkole.

. Wniosek, o ktorym mowa powyzej, skierowany do dyrektora, petnoletni uczen

lub rodzic ucznia niepetnoletniego sktada na pi§mie w sekretariacie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego czy zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegOlnosci  bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$é
udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 45

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Ponadto, na podstawie pisemne] opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej (w tym niepublicznej) lub innej poradni
specjalistycznej (takze niepublicznej), nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia. Dotyczy to rOwniez ucznia, ktory nie posiada ww. opinii ani orzeczenia
ale jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng z powodu trudnosci
w uczeniu si¢, deficytéw rozwojowych lub niedostosowania spolecznego
uniemozliwiajagcego sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

Z programu nauczania.

§ 46

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego czy informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego czy informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony" albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

. Uczniowie posiadajacy decyzje dyrektora o czesciowym lub catkowitym

zwolnieniu z wykonywania ¢wiczen majg obowigzek uczestniczy¢ w zaj¢ciach
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wychowania fizycznego. W przypadku ucznidow czg¢sciowo zwolnionych z zajeé
wychowania fizycznego oceny §rédroczna i roczna sg ustalane na podstawie ocen
biezacych z ¢wiczen uwzglednionych w opinii lekarza.

. Uczniowie catkowicie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego otrzymujg wpis:

,»Zwolniona” lub ,,zwolniony”.

§ 47

. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w szkole.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo

,,Zwolniona”.

§ 48

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

. Klasyfikacyjne oceny S$rodroczne 1 biezace ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali cyfrowej:
6 5+ 5 5- 4+ 4 4 3+ 3 3 2+ 2 2- 1

. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw:

2.1.pisemne, m.in.: prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, kartkowki,

karty pracy, zeszyt ¢wiczen,
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2.2.ustne, m.in.: odpowiedz, recytacja, dyskusja, praca w zespotach, grupy

projektowe, prezentacje indywidualne 1 grupowe,

2.3.praktyczne, m.in.: projekty, portfolio, doswiadczenia, pokazy, zadania
informatyczne, ¢wiczenia, testy sprawnos$ci fizycznej, zrecznosciowej,

wykonywanie ¢wiczen praktycznych zawodowych.

3. Uczen powinien zna¢ termin sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania do dziennika Ilekcyjnego

uzgodnionego terminu sprawdzianu.

4. W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
najwyzej trzy (w szczegolnych przypadkach obowiazuja ustalenia uczniow
z nauczycielem). Wyniki sprawdzianu nauczyciel przedstawia uczniom nie
pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu (w sytuacjach
losowych dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych o czas

nieobecnosci nauczyciela).

5. Kartkéwka obejmuje material z maksymalnie trzech jednostek lekcyjnych lub
zakresu wskazanego przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych. Moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana, a jej czas nie

przekracza 15 minut.

6. Suma punktow uzyskanych przez ucznia za prace przeliczana jest na oceng

wedlug skali:
35% - 49% dopuszczajacy
50% - 70% dostateczny
71% - 85% dobry
86% - 97% bardzo dobry
98% - 100% celujacy

7. Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ w wymiarze

ustalonym przez nauczycieli kazdego przedmiotu.
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8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ ustnie lub pisemnie, zwracajac uwage na
stabe 1 mocne strony wykonanej przez ucznia pracy i motywujac go do dalszego

rozwoju.

9. Dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej srédroczne;,
atrzy tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
koncoworocznej nauczyciele informuja ucznibw o0 zagrozeniu oceng

niedostateczng, ktore wpisuja w dzienniku elektronicznym.

10.0 przewidywanych pozostalych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 zachowania informuje ucznidéw i rodzicoéw nauczyciel przedmiotu
1 wychowawca dwa tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng przez

dziennik elektroniczny.

11.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢
w dzienniku elektronicznym trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady

pedagogicznej.

12.Rodzice ucznidow 1 uczniowie petnoletni na biezaco informowani sg o sytuacji

edukacyjnej poprzez dostep do dziennika elektronicznego.
13.Zasady 1 sposoby poprawiania ocen:

13.1. uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny, kazdego dziatania maksymalnie
dwa razy. Poprawa powinna nastagpi¢ w terminie dwoch tygodni od dnia
wpisania oceny przez nauczyciela. Uczniowie nieobecni z powodu choroby

powinni ustali¢ termin indywidualnie z nauczycielem przedmiotu,
13.2. nauczyciel nie moze odmowi¢ uczniowi prawa do poprawy oceny,
13.3. forma poprawy pracy moze by¢ zmieniona przez nauczyciela,

13.4. kryteria oceny poprawy pracy s3 takie same jak w przypadku pracy

pierwotne],

13.5. uczen celowo unikajacy sprawdzianow bedzie kontrolowany bez

zapowiedzi 1 w formie wybranej przez nauczyciela,

52



13.6. w przypadku wuzyskania niedostatecznej oceny semestralnej lub
nieklasyfikacji z danych zaje¢ edukacyjnych uczen powinien uzupehi¢ wiedzg
1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi w terminie 1 formie
uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu.

14.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
srednig arytmetyczng lub wazong ocen biezacych, tylko wynikiem analizy catosci

pracy ucznia w oparciu o wskazane przez nauczyciela wymagania edukacyjne.

15.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.

§ 49
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:
1.1. wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
1.2. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
1.3. dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
1.4. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
1.5. dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych,
1.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

1.7. okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania $roédroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastepujace]

skali:
2.1. wzorowe,
2.2.bardzo dobre,

2.3.dobre,
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2.4. poprawne,
2.5.nicodpowiednie,
2.6.naganne.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow na zajeciach

z wychowawcg oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o:
3.1. kryteriach oceniania zachowania,

3.2. warunkach 1 trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny zachowania.
4. Wychowawca dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej, po uwzglednieniu opinii  nauczycieli, ucznidw
1 zainteresowanego ucznia, ustala oceny zachowania i1 wpisuje je do
dziennika elektronicznego.
5. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce, zgodnie z zasadami

1 kryteriami przyjetymi w szkole.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢
wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Wychowawca dokonuje oceny zachowania
z uwzglednieniem wysitku wktadanego w poprawe¢ zachowania, a nie tylko

efektu oraz w kontekscie postepu wzgledem samego ucznia.
7. Kryteria ustalania ocen zachowania sg nastepujace:
7.1. W obszarze Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
7.1.1. systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
7.1.2. wlasciwie zachowuje si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

7.1.3. usprawiedliwia nieobecno$ci w okre§lonym terminie i formie,
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7.1.4. zawsze jest przygotowany do zaje¢ na miar¢ swoich mozliwosci
(potrzebne przybory, wskazane ksigzki 1 podreczniki, zeszyt

przedmiotowy, strdj na zaj¢cia wychowania fizycznego),

7.1.5. pracuje nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy w zajgciach

lekcyjnych 1 zyciu zespotu szkot,

7.1.6. przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych w zespole szkot,

7.1.7. przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty oraz w sytuacji
reprezentacji  spotecznosci  szkolnej (np. konkursy, zawody,

wycieczki),

7.2. W obszarze Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
7.2.1. swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze
dla mienia publicznego i1 wlasnosci prywatne;j,
7.2.2. spelnia powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ z przydzielonych mu
zadan,
7.2.3. pomaga innym na miar¢ swoich mozliwosci,
7.2.4. pomaga w organizacji imprez,
7.2.5. reaguje na dostrzezone przejawy niewtasciwych zachowan lub
wandalizmu.
7.3. W obszarze Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
7.3.1. wlasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,
7.3.2. okazuje szacunek dla symboli narodowych 1 zespotu szkot,
7.3.3. godnie reprezentuje zespot szkot na zewnatrz,
7.3.4. angazuje si¢ w obchody Dnia Patrona
7.4. W obszarze Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
7.4.1. postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
7.4.2. dba o ton 1 forme swoich wypowiedzi,
7.4.3. prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach, dyskusjach

1 sporach,
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7.4.4. stosuje wyrazenia i zwroty grzecznosciowe.

7.5. W obszarze Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

7.5.1. reaguje 1 zapobiega stosowaniu przemocy wsrod spotecznosci
uczniowskiej,

7.5.2. prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia: wzywa pomocy,
przekazuje informacj¢ dorostym znajdujacym si¢ w poblizu,

7.5.3. podczas zajec 1 przerw nie opuszcza terenu szkoty, z wyjatkiem osob
petnoletnich,

7.5.4. w czasie wycieczek stosuje si¢ do polecen opiekuna grupy,

7.5.5. nie pali papierosow, e-papierosoOw, nie pije alkoholu, nie zazywa
substancji psychoaktywnych na terenie zespotu szkét 1 w czasie
wycieczek,

7.5.6. nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia cztonkow spotecznosci
szkolne;j.

7.6. W obszarze Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niq:

7.6.1. szanuje godnos$¢ osobistg wtasng 1 innych oséb,

7.6.2. przestrzega norm spotecznych 1 zasad ustalonych w grupie,

7.6.3. swoim zachowaniem nie zaktdca przebiegu imprez szkolnych,

7.6.4. jest odpowiedzialny za swoje czyny.

7.7.W obszarze Okazywanie szacunku innym osobom:

7.7.1. zwraca si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, rowiesnikow oraz innych os6b w szkole 1 poza nig. (np.: nie
podnosi glosu, nie uzywa gestow obrazliwych i uwtaczajacych),

7.7.2. w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, réwiesnikdw oraz innych os6b w szkole 1 poza nig.

8. W trakcie oceniania wychowaweca ustala stopien realizacji kryteriow w danym
obszarze wedtug nastepujace;j skali:
e bardzo wysoki,
® wysoki,

e zadowalajacy,
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e umiarkowany,

e niski,

e bardzo niski

9. Oceng zachowania wychowawca ustala stosujac zasade:

9.1.zachowanie wzorowe — wigkszo$¢ kryteriow uczen realizuje w stopniu
bardzo wysokim,

9.2. zachowanie bardzo dobre — wigkszo$¢ kryteriow uczen realizuje w stopniu
wysokim,

9.3.zachowanie dobre — wigkszo$¢ kryteriow uczen realizuje w stopniu
zadowalajacym,

9.4. zachowanie poprawne — wigkszo$¢ kryteriow uczen realizuje w stopniu
umiarkowanym,

9.5.zachowanie nieodpowiednie — wigkszo$¢ kryteriow uczen realizuje w
stopniu niskim,

9.6.zachowanie naganne — wigkszo$¢ kryteriow uczen realizuje w stopniu

bardzo niskim.

§ 50

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z
ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

1. Uczen petoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo wnioskowac
w formie pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie
dluzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sklada si¢

w sekretariacie szkoty.

2. Rodzic ucznia niepelnoletniego lub uczen petnoletni ma mozliwo$¢ ubiegania si¢
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o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

jesli spelnia nastgpujgce warunki:

2.1.ma frekwencje na poziomie 90% na zaje¢ciach szkolnych, w szczeg6lnosci

na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
2.2.wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

2.3.jest obecny na wigkszosci zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,
2.4.zaistniatly inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny

wyzsze] niz przewidziana przez nauczyciela.

3. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku uczen wnioskujacy o podwyzszenie
oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez
nauczyciela w terminie nie pdzniej niz trzy dni od zlozenia wniosku. Egzamin

musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i/lub ustnej lub zadan

praktycznych.

6. Zadania pisemne/ustne/praktyczne powinny by¢ zgodne z wymaganiami

edukacyjnymi na wyzszg niz przewidywana oceng.

7. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i1 ocenia nauczyciel przedmiotu,
ustalong ocen¢ wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego

przedmiotu.

8. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza 1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci

drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.

9. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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9.1.imi¢ 1 nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,
9.2.nazwg zajec,

9.3.termin egzaminu,

9.4.zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

9.5.zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

9.6.wynik egzaminu,

9.7.uzyskang oceng.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot przechowuje sie

w teczce z arkuszami ocen.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢

nizsza niz przewidywana.

11.0 wyniku egzaminu, niezwlocznie informowany jest uczen, jego rodzice

1 dyrektor.

12.Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo wnioskowac

w formie pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania
w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywane;j
dla niego rocznej zachowania. We wniosku uczen lub rodzice okreslajg oceng
ojaka uczen si¢ ubiega wraz z uzasadnieniem. Wniosek sklada si¢

w sekretariacie szkoty.

13.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spelniac

nastepujgce warunki:

13.1. w ciggu roku szkolnego nie otrzymal nagany dyrektora
1 wychowawcy,

13.2. wszystkie opuszczone godziny ma usprawiedliwione,

13.3. nie naruszyt w sposob swiadomy obowigzkow ucznia.

14.W przypadku uznania zasadno$ci wniosku prowadzi si¢ postepowanie

dotyczace podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania w terminie nie pozniej niz trzy dni od ztozenia wniosku 1 przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

15.Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym zasiggajac opinii innych nauczycieli.

16.Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

16.1. imiona 1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

16.2. imi¢ 1 nazwisko ucznia,

16.3. termin postgpowania,

16.4. informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania

ucznia, jego osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.
16.5. wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,
16.6. uzyskang oceng.
Protokot przechowuje si¢ w teczce z arkuszami ocen.
17.0 wyniku postgpowania, niezwtocznie informowany jest uczen, jego rodzice

1 dyrektor.
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§ 51

WARUNKI I TRYB ODWQLAN OD UZYSKANEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

1. Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga zgtlosic¢
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢edukacyjnych.

4. W skiad komisji wchodza: dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony
(jako przewodniczacy), wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora
szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym samym oddziale,
pedagog lub psycholog. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W razie
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

e imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

e termin posiedzenia komisji,
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e imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e wynik glosowania,
e ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami

§52

WARUNKI PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO

. Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rada
pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy, moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej 1 ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec¢
praktycznych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin przeprowadza komisja w sktad ktore; wchodza: nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ poinformowany uczen
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petoletni lub rodzice ucznia niepeinoletniego. W przypadku gdy uczen
zprzyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystgpit do  egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
e nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
o skiad komisji,
e termin egzaminu,
e imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e zadanie egzaminacyjne,

ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

10.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng
z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

11.W  przypadku nieklasyfikowania ucznia =z =zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji szkolnej zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sie:

,hieklasyfikowany”, , nieklasyfikowana
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§53

WARUNKI PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z zaj¢¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzamindw
poprawkowych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich). Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora, ale nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych
w ogolnych przepisach o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniuuczniow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg —
dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzace takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

e nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
e skifad komisji,

e termin egzaminu,
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e 1imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e zadanie egzaminacyjne,
e oceng.

6. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy
programowo Wwyzszej, pomimo niezdania przez niego egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze sg one realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Uczen chcacy powtarzaé klas¢ powinien, ze wzgledu na organizacj¢ pracy
szkoty, ztozy¢ pisemne podanie w sekretariacie — do 30 czerwca,

a w przypadku niezdanego egzaminu poprawkowego — do 30 sierpnia.

Rozdzial VIII
CEREMONIAL ZESPOLU SZKOL, POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54
CEREMONIAL ZESPOLU SZKOL

1. Zespot szkot posiada:
1.1. sztandar,
1.2. wlasny znak graficzny wykorzystywany na plakatach identyfikacyjnych oraz
wszystkich drukach szkolnych.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty sg nastepujace:
2.1.sztandar zespolu szkol przechowywany jest w specjalnej gablocie w holu

szkoty,
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2.2.najwazniejsze uroczystosci szkolne z wykorzystaniem sztandaru to m. in.:
* rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
* Slubowanie uczniow klas I 1 klas konczacych nauke,
* uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi,
* jubileusze istnienia zespotu szkot,
2.3.szkolny sztandar moze uczestniczy¢ réwniez w uroczysto$ciach

okolicznosciowych poza terenem szkoty.

. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Szkota uzywa pieczgcie wedlug wzoru 1 zasad okre§lonych odrebnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 55
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.

2. Statut obowigzuje od dnia 30 wrzesnia 2025 roku.
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