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Wstep

Doradztwo zawodowe od wielu lat jest wpisane w ramy szkolnego systemu
nauczania.

Prowadzenie zorganizowanych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego jest
obowigzkiem szko6tl. Dziatania te mamy uwaznie przemyslane, zaplanowane i
zapisane w niniejszym dokumencie o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3:
uczniowie, rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne.

Elementy dzialan doradczych realizuja wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej. Sa to dziatania, ktore wspieraja uczniow w ich rozwoju oraz
przygotowuja do wejscia na rynek pracy, do budowania swojej kariery zawodowe;j
oraz osiggania sukcesu, spelnienia 1 szczgscia.

Nauczanie w XXI wieku skupia si¢ na uczniu jako potencjalnym pracodawcy lub
pracowniku. W szczegolny sposéb nalezy zadba¢ o rozwoj kompetencji mtodego
cztowieka. W poszczegdlnych zawodach kompetencje twarde sg jasno okreslone w
podstawach programowych i potwierdzajg je kwalifikacje w zawodzie. Kolejnym
waznym aspektem sg kompetencje migkkie. Dzisiejsi pracodawcy oczekujg od
pracownikow: kreatywnos$ci, umiejetnosci pracy w grupie, kierowania wlasnym
rozwojem, wysokich zdolno$ci interpersonalnych.

Stuszne jest podejscie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatah z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego na wszystkich szczeblach ksztatcenia. Wybor
kariery jest procesem i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia. Kompetencje zawodowe rozwijajg si¢ wraz z uptlywem czasu.
Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory
jest sekwencja wielu dziatan. Dziatania opisane w tym systemie majg zadanie
umozliwi¢ uczniom rozwijanie §wiadomosci wlasnych uzdolnief 1 zainteresowan,
kwalifikacji zawodowych, doskonalenia kompetencji miekkich, by w przysztosci
mieli szans¢ realizowa¢ wymarzong $ciezke kariery zawodowe;.



Wprowadzenie

Akty prawne regulujace doradztwo zawodowe w szkole

10.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej Dz. U. 1997, nr 78 poz. 483.

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, Dz. U. 1991
nr 95 poz. 425 (obowigzuje do 31 sierpnia 2017 r., nastepnie zostanie zastapiona przez Ustawe
prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.).

3. Ustawa prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017 poz. 59

4. Ustawa przepisy wprowadzajgce ustawe prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U.
2017 poz. 60

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r., Dz. U. 2017 poz. 703

w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. Dz. U. z 2019 r. poz. 325
w sprawie doradztwa zawodowego opublikowane.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. Dz.U. 2017 poz. 356
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoty 1 stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. Dz.U. 2017 poz. 649
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. Dz.U. 2001 nr 61 poz.
624 w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. Dz.U. 2019 poz. 323
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach

. Cele programu WSDZ



Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny
wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych 1 spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo —
doradczych.

Cele szczegolowe:
Uczniowie :

e rozwijajg umiejetnosci uniwersalne m.in. pracy zespotowej, przetamywania barier
srodowiskowych, umiejetnosci pozytywnego komunikowania si¢ oraz ksztattowania
wlasciwych relacji spotecznych;

e wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

e posiadaja informacje o zawodach oraz sposobach uzupetniania kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciele:

e potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;

e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow;

e znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

e wlaczajg przedstawicieli instytucji i1 zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

e 7naja swoje dziecko;

e 53 zaangazowani i przygotowani do peienia roli ,,doradcow”;

e 7znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

e znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

e wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

e angazuja si¢ w prac¢ doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).



II. Adresaci

Glownymi adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa
uczniowie klas ponadpodstawowych uczacy si¢ w technikum, branzowej szkole I stopnia i ich

rodzice.

Przyklady dzialan Kierowanvch do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

e angazowanie uczniOw w organizacje¢ uroczystosci i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
e promowanie idei wolontariatu;

e angazowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty;

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

e organizowanie indywidualnych konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow.



III. Program Doradztwa Zawodowego na poziomie technikum 2024/2025

Za realizacje programu odpowiedzialni sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej:

dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,pedagog specjalny, psycholog,
doradca zawodowy)

Praca 7 uczniami

KLASA I

Okreslenie 1 analiza wlasnych zasoboéw (zainteresowan, zdolno$ci, uzdolnien,
kompetencji, predyspozycji zawodowych) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: godzina wychowawcza, przedmioty zawodowe.
Doskonalenie zdolno$ci i umiejetnosci do obserwacji i analizy wilasnych zachowan,
uczu¢, mysli, stylu uczenia sie.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: jezyk polski, historia, godzina wychowawcza, biologia.
Rozwijanie wiedzy na temat stresu i nieadekwatnych warunkéw pracy dla zdrowia
1 odpornosci cztowieka.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: je¢zyk polski, historia, godzina wychowawcza, biologia,

przedmioty zawodowe
Samoocena, mocne 1 stabe strony, zdolno$¢ do obserwacji i analizy wlasnych zachowan,
uczu¢, mysli, stylu uczenia sig.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: religia/etyka, godzina wychowawcza, biznes i zarzadzanie.
Radzenie sobie w sytuacjach trudnych stresujacych i1 konfliktowych (reorientacja
zawodowa, przekwalifikowanie si¢).

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: godzina wychowawcza, wszystkie przedmioty (w tym
zawodowe).

Postrzeganie siebie oraz bycie postrzeganym przez innych w mediach spoteczno$ciowych
i konsekwencje z tym zwigzane.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: godzina wychowawcza, informatyka.

Wzbogacenie wiedzy dotyczacej zrdédet motywacji: rozpoznanie kryteriow motywacji,
okreslenia wlasnych kryteriow motywacji.
PRZEDMIOT/ REALIZACJA: jezyk polski, historia, podstawy przedsigbiorczosci,

godzina wychowawcza, biznes i zarzadzanie.



Analiza informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy.
Mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego w kraju 1 zagranica, wyznaczanie S$ciezki
edukacyjno- zawodowe;j.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe), biznes i
zarzadzanie

Przygotowanie do pehienia rol spotecznych i zawodowych.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: historia, godzina wychowawcza,

Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i zarzadzanie.

Przedstawienie mozliwosci 1 aspektow prawnych posiadania wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Mozliwo$¢ korzystania z roéznych form dofinansowania (fundusz
pozyczkowy, poreczeniowy), wzbogacenie zasoboéw wiedzy odnosnie tworzenia
biznesplanu.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: biznes i zarzadzanie

Przygotowanie do zaprezentowania swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes 1 zarzadzanie.

Pomoc w poszerzaniu wiedzy na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcow,
znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody, stanowiska).
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i1 zarzadzanie

Przedstawienie mozliwosci 1 aspektow prawnych posiadania wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i1 zarzadzanie

Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
zaprezentowanie swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: biznes i zarzadzanie.

Poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci poszukiwania pracy (instytucje, ogloszenia,
strony internetowe, sie¢ kontaktow).
PRZEDMIOT/REALIZACJA: biznes i zarzadzanie.

Analiza podstawy prawa pracy w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowiazki pracownika, pracodawcy.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i zarzadzanie.



KLASA 11

Wzbogacenie wiedzy z zakresu systemu warto$ci w tym wartosci zwigzanych z praca
1 etyka zawodowa. Podejmowanie decyzji, planowanie i ustalanie celéw edukacyjno-
zawodowych.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: religia, jezyk polski, historia, biznes i zarzadzanie, godzina
wychowawcza, wychowanie fizyczne, przedmioty zawodowe

Wzbogacenie wiedzy dotyczacej zrdédet motywacji: rozpoznanie kryteriow motywacji,
okreslenia wlasnych kryteriow motywacji.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: jezyk polski, historia, biznes i zarzadzanie, godzina
wychowawcza.

Pomoc w poszerzeniu wiedzy na temat organizowania i kontrolowania wtasnej pracy.
PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

Analiza informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy.
Mozliwo$¢ odbycia stazu zawodowego w kraju 1 zagranica, wyznaczanie S$ciezki
edukacyjno- zawodowe;j.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i zarzadzanie, jezyk polski, jezyk obcy, jezyk obcy
zawodowy, wos, wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

Przedstawienie mozliwosci 1 aspektdéw prawnych posiadania wilasnej dzialalnosci
gospodarczej. Mozliwo$¢ korzystania z rédznych form dofinansowania, wzbogacenie
zasobow wiedzy odnos$nie tworzenia biznesplanu.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i1 zarzadzanie

Przygotowanie do zaprezentowania swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i1 zarzadzanie.

KLASA 111
Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki

w szkole.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: godzina wychowawcza, przedmioty zawodowe



e Pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego 1 kontynuacji nauki (poszerzenie wiedzy na temat oferty edukacyjnej KKZ,
uczelnie wyzsze, szkotly policealne).

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: godzina wychowawcza, przedmioty zawodowe.

e Doskonalenie = umiejetnosci  pracy w  grupie  (Srodowiska  wielokulturowe
1 wielopokoleniowe oraz praca na zasobach).

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

e Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: jezyk polski, jezyk obcy, jezyk obcy zawodowy, wszystkie
przedmioty ( w tym zawodowe).

e Pomoc w poszerzaniu wiedzy na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcéow,
znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody, stanowiska).
PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsigbiorczosci

e Przedstawienie mozliwosci 1 aspektow prawnych posiadania wlasnej dzialalnosci
gospodarczej.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczo$ci

e Nabycie umiej¢tnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
zaprezentowanie swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczosci
e Poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci poszukiwania pracy (instytucje, ogloszenia,
strony internetowe, sie¢ kontaktow).

PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsigbiorczos$ci.

e Analiza podstawy prawa pracy w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika, pracodawcy.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczosci

KLASAIViKLASA YV

e Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: jezyk polski, jezyk obcy zawodowy, doradztwo zawodowe
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Przygotowanie do zaprezentowania swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: jezyk polski, jezyk obcy, doradztwo zawodowe, wszystkie
przedmioty ( w tym zawodowe) .

Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: jezyk polski, jezyk obcy, doradztwo zawodowe, wos,
wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

Pomoc w poszerzaniu wiedzy na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcow,
znajomos$ci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody, stanowiska).
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: jezyk polski, jezyk obcy, wos, doradztwo zawodowe,
wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

Przedstawienie mozliwosci 1 aspektow prawnych posiadania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: doradztwo zawodowe

Doskonalenie umiejetnosci dostosowana si¢ do kultury organizacyjnej szkoly oraz
w przysztosci firmy.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

Zapoznanie si¢ ze znaczeniem kanonu zasad, regulaminow, w §wiecie pracy.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentdéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
zaprezentowanie swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: jezyk polski, doradztwo zawodowe.

Poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci poszukiwania pracy (instytucje, ogloszenia,
strony internetowe, sie¢ kontaktow).
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: przedmioty zawodowe, doradztwo zawodowe.

Poszerzenie wiedzy na temat zawodow 1 stanowisk pracy zgodny z jego kwalifikacjami.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: przedmioty zawodowe .

Porownuje formy zatrudnienia i mozliwo$¢ funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze swoich
kwalifikacji.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: przedmioty zawodowe , doradztwo zawodowe.

Analiza podstawy prawa pracy w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowiazki pracownika, pracodawcy.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: przedmioty zawodowe, doradztwo zawodowe.
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Wskazanie mozliwosci uzyskiwania dalszych kwalifikacji zawodowych w tym poszerzenie
wiedzy na temat oferty edukacyjnej KKZ, studia wyzsze, szkoty policealne, pomaturalne
itp., mozliwosci doskonalenia zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: doradztwo zawodowe, wszystkie przedmioty ( w tym
zawodowe) .

Okreslenie korzy$ci wynikajacych z mozliwos$ci uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: doradztwo zawodowe, wszystkie przedmioty ( w tym
zawodowe) .

Charakterystyka instytucji wspomagajacych planowanie rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: doradztwo zawodowe, wszystkie przedmioty ( w tym

zawodowe).

Praca 7 rodzicami

Wsparcie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci.

Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjne;.

Indywidualne porady 1 konsultacje dotyczace dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowe;.

Zachgcanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Praca 7 nauczycielami majaca na celu koordynacje 1 optymalizacje dziatan podejmowanych przez

szkote majacych na celu wspieranie ucznia w procesie rozwoju zawodowego:

wlaczanie zagadnien z zakresu planowania kariery zawodowej do programu godzin
wychowawczych i innych przedmiotow,
identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do zmian na rynku pracy,

wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu wspieranie mlodziezy w procesie
planowania kariery zawodowej 1 wejsciu na rynek pracy.
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IV. Program Doradztwa zawodowego na poziomie branzowej szkoty
I stopnia.

Praca 7 uczniami

KLASA 1

e Samoocena, mocne i slabe strony, zdolno$¢ do obserwacji i analizy wtasnych zachowan,
uczu¢, mysli, stylu uczenia sig.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: religia/etyka, biznes i zarzadzanie, godzina wychowawcza.
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Okre$lenie  zgodno$ci posiadanych przez ucznidéw predyspozycji (preferencje,
zainteresowania) z realizowanym kierunkiem ksztalcenia.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: godzina wychowawcza, wszystkie przedmioty (w tym
zawodowe).

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych (reorientacja zawodowa, stres nieadekwatne
warunki pracy dla zdrowia 1 odporno$ci cztowieka).

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: godzina wychowawcza, biologia, wszystkie przedmioty
(w tym zawodowe).

Postrzeganie siebie oraz bycie postrzeganym przez innych w mediach spoleczno$ciowych
1 konsekwencje z tym zwigzane.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: historia, biznes i1 zarzadzanie, godzina wychowawcza,
informatyka.

Poszerzenie wiedzy na temat umiejetnoSci pracy w grupie, w Srodowiskach
wielokulturowych i wielopokoleniowych oraz praca na zasobach.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

Przygotowanie do petnienia rdl spotecznych i zawodowych.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: historia, wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).
Przedstawienie mozliwosci 1 aspektow prawnych posiadania wilasnej dzialalno$ci
gospodarczej. Mozliwos¢ korzystania z rdéznych form dofinansowania (fundusz
pozyczkowy, poreczeniowy), wzbogacenie zasoboéw wiedzy odnosnie tworzenia
biznesplanu.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i1 zarzadzanie

Poszerzenie zasobow wiedzy dotyczacej zapotrzebowania rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow, znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody,
stanowiska).

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i zarzadzanie.

Zapoznanie si¢ ze znaczeniem kanonu zasad, regulaminow, dla funkcjonowania w $wiecie
pracy.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i1 zarzadzanie.

Pomoc w poszerzeniu wiedzy na temat organizowania i kontrolowania wtasnej pracy.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: biznes 1 zarzadzanie.
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e Poszerzenie zasobow wiedzy dotyczacej zapotrzebowania rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow, znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody,
stanowiska).

PRZEDMIOT/REALIZACJA: biznes i zarzadzanie.

e Nabycie umiejgtnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i zarzadzanie.

e Przygotowanie do zaprezentowania swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i zarzadzanie.

e Poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwo$ci 1 aspektow prawnych posiadania wlasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i1 zarzadzanie.

e Ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy- poruszanie si¢ na
rynku pracy, kontakty z instytucjami rynku pracy.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biznes i zarzadzanie.

KLASA II

e Rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i1 zyciowych (w tym
bezrobocie i1 niepelnosprawnos¢).

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: biologia, wszystkie przedmioty (w tym zawodowe),
godzina wychowawcza.

e Wskazanie mozliwosci uzyskiwania dalszych kwalifikacji zawodowych w tym poszerzenie
wiedzy na temat oferty edukacyjnej KKZ, branzowej szkoty II stopnia.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe) .

e Wzbogacenie wiedzy dotyczacej zrodel motywacji: rozpoznanie kryteriow motywacji,
okreslenia whasnych kryteriow motywacji.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: jezyk polski, historia, godzina wychowawcza.

e Wskazanie mozliwosci planowania celow zawodowo edukacyjnych i sposob realizacji.
PRZEDMIOT/ REALIZACJA: godziny wychowawcze, wszystkie przedmioty (w tym
zawodowe).

e Zapoznanie si¢ ze znaczeniem kanonu zasad, regulamindéw, dla funkcjonowania w $wiecie
pracy.
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PRZEDMIOT/REALIZACIJA: wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

e Pomoc w poszerzeniu wiedzy na temat organizowania i kontrolowania wlasnej pracy.
PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

e Poszerzenie zasobéw wiedzy dotyczacej zapotrzebowania rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow, znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody,

stanowiska).

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: przedmioty zawodowe.

KLASA III

e Pomoc w poszerzaniu wiedzy na temat zrédet wsparcia dla absolwentdw posiadajacych
okreslone kwalifikacje zawodowe.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: godzina wychowawcza, doradztwo zawodowe, wszystkie
przedmioty (w tym zawodowe).

e Poszerzenie zasobow wiedzy dotyczacej zapotrzebowania rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow, znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody,
stanowiska).

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: doradztwo zawodowe, przedmioty zawodowe.

e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i1 regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkéw pokrewnych.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: historia, doradztwo zawodowe, wszystkie przedmioty (w
tym zawodowe).

e Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentdéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
zaprezentowanie swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: jezyk polski, jezyk obcy zawodowy.

e Poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci i aspektow prawnych posiadania wiasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: doradztwo zawodowe.

e Nabycie umiejgtnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
PRZEDMIOT/REALIZACJA:  jezyk polski, jezyk obcy zawodowy, doradztwo
zawodowe.

e Przygotowanie do zaprezentowania swoich kompetencji podczas rozmowy

kwalifikacyjne;j.
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PRZEDMIOT/REALIZACJA:  jezyk polski, jezyk obcy, jezyk obcy zawodowy,
doradztwo zawodowe, wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe) .

¢ Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: jezyk polski, jezyk obcy, jezyk obcy zawodowy,
doradztwo zawodowe, wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

e Ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego wyboru i1 poszukiwania pracy- poruszanie si¢ na
rynku pracy, kontakty z instytucjami rynku pracy.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: historia, doradztwo zawodowe, przedmioty zawodowe.

e Doskonalenie  umiejetnosci  pracy w  grupie  ($rodowiska  wielokulturowe,
wielopokoleniowe oraz praca na zasobach).
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: historia, doradztwo zawodowe, wszystkie przedmioty (w

tym zawodowe).

Praca z rodzicami

KLASA I, 11, TI1

e Indywidualne porady i konsultacje dotyczace dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowe;.

e Zachecanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych.
e Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjne;.

Praca 7 nauczycielami majaca na celu koordynacje 1 optymalizacje dziatan podejmowanych przez

szkot¢ majacych na celu wspieranie ucznia w procesie rozwoju zawodowego:

e wlagczanie zagadnien z zakresu planowania kariery zawodowej do programu godzin
wychowawczych 1 innych przedmiotow,
¢ identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do zmian na rynku pracy,

e wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu wspieranie mtodziezy w procesie
planowania kariery zawodowej i wejsciu na rynek pracy.
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V. Plan

Obszar 1. Opis dzialania Formy realizacji Osoba/osoby Uczestnicy Termin
odpowiedzialne realizacji
Systematyczne Diagnozowanie Zajecia informacyjne Co dalej Centrum Doradztwa | Uczniowie klas V wg.
diagnozowanie zapotrzebowania po liceum/ technikum/ szkole Zawodowego dla Technikum harmonogramu
zapotrzebowania | poszczeg6lnych branzowe;j? Mtodziezy. 1 uczniowie klas III | CDZdM
uczniow na uczniéw na doradca zawodowy Branzowej Szkoty
informacje informacje Karolina Mocarska- I stopnia.
edukacyjne i edukacyjne 1 Sibera
zawodowe oraz zawodowe Diagnozowanie uczniow poprzez | doradca zawodowy Uczniowie klas caty rok
pomoc w rozmowy z nauczycielami, Karolina Mocarska- Technikum
planowaniu wychowawcami oraz samymi Sibera, pedagog Anna | i Branzowej Szkoty
ksztalcenia i uczniami na temat wyboru Aniol, psycholog I stopnia.
kariery zawodu. Bartosz Chyra,
zawodowej psycholog: Karmena
Szamara pedagog
specjalny: Beata
Wachowska
Pomoc w planowaniu | Praca indywidualna z uczniami: | Doradca zawodowy: | Uczniowie klas caly rok
ksztatcenia i kariery reorientacja zawodowa w Karolina Mocarska- Technikum
zawodowej. przypadku niewtasciwych Sibera, pedagog Anna | 1 Branzowej Szkoty
wyboréow, pomoc w Aniot, psycholog I stopnia, rodzice.
przezwycig¢zeniu problemow Bartosz Chyra, Wszyscy uczniowie
szkolnych. psycholog: Karmena | w zaleznosci od
Szamara pedagog potrzeb.
specjalny: Beata
Wachowska
wychowawcy klas.
Kierowanie uczniow w zakresie | pedagog, pedagog W zaleznosci od caty rok
doradztwa zawodowego do specjalny, psycholog, | potrzeb uczniow.
specjalistow. doradca zawodowy,
wychowawcy,
Diagnozowanie Przeprowadzenie rozméw z wychowawcy, W zaleznosci od Pierwszy
potrzeb doradczych nauczycielami nt. uczniow nauczyciele potrzeb uczniow. semestr
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ucznidw szczegdlnie | szczegdlnie uzdolnionych. przedmiotu.
uzdolnionych. Wskazanie mozliwo$ci form nauczyciele Klasy Technikumi | wg. kalendarza
rozwijania uzdolnien uczniow, przedmiotow, Branzowej Szkoty I | konkursow
poprzez uczestnictwo w wychowawcy, stopnia.
konkursach szkolnych i doradca zawodowy, Uczniowie
pozaszkolnych, oraz zajec¢ psycholog, pedagog, | uzdolnieni.
pozalekcyjnych. pedagog specjalny
Obszar 2. Gromadzenie Gromadzenie 1 aktualizacja doradca zawodowy Wszyscy uczniowie, | Caty rok
systematyczne, materiatow edukacyjnych nauczyciele, rodzice.
Gromadzenie, aktualizowanie (informatory, ulotki) z zakresu
aktualizacja i informacji zawodowej | doradztwa zawodowego.
udostepnienie 1 edukacyjne;.
informacji
edukacyjnych i Udzielenie Zapewnienie uczniom poznania | nauczyciele Uczniowie klas: Catly rok
zawodowych indywidualnych i specyfiki lokalnego i przedmiotow: biznes i | Technik ustug
wlasciwych dla grupowych porad regionalnego rynku pracy w zarzadzanie, fryzjerskich 1
danego poziomu uczniom i ich aspekcie realizowanego kierunku | dziatalnos¢ Technik przemyshu
ksztalcenia rodzicom. ksztatcenia i kierunkow gospodarcza i mody, Technik
pokrewnych. marketing mody stylista - I, 11, III,
Anna Zywocka — IV, V orazklasy I
Streker, Matgorzata Branzowej Szkoty I
Grochalska stopnia
Przedstawienie mozliwosci nauczyciele Uczniowie klas Caly rok
nabywania, uzupekienia przedmiotow ILIOTi IV
kwalifikacji zawodowych w zawodowych, Technikum,
trakcie nauki w szkole 1 poza doradca zawodowy, I, IT 1 I klasy
nig. (KKZ, rekrutacja na kierownik szkolenia | Branzowej Szkoty I
uczelnie wyzsze). praktycznego stopnia.
Grazyna Szczecinska
Pomoc w poszerzeniu wiedzy i doradca zawodowy, Ostatnie klasy Catly rok

budowanie kolejnych etapow
rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

wychowawcy klas.
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Obszar 3.
Prowadzenie
zajec i dzialan
przygotowujacych
uczniow do
sSwiadomego
planowania
kariery i podjecia
roli zawodowej

Prowadzenie zaje¢ 1
dziatan
przygotowujacych
uczniow do
swiadomego
planowania kariery i
podjecia roli
zawodowe;.

Udziat w wydarzeniach: Noc
zawodowcow, Arena Zawodow,

Doradca zawodowy,
pedagog, psycholog,

Wszyscy uczniowie
wyrazajacy ched

W zaleznoSci
od kalendarza

Targi Edukacyjne, Salon nauczyciele, wzigcia udziatu. imprez
maturzystow, Festiwal kierownik szkolenia
Rzemiosta praktycznego,
wychowawcy klas.
Wspoipraca krajowa i nauczyciele
zagraniczna: przedmiotow klasy odziezowe caty rok
zawodowych,
Wspotpraca krajowa: kierownik szkolenia
1.Izpol- hurtownia praktycznego,
krawiecka lekcje z nauczyciele jezykow
przedmiotow obcych.
zawodowych (w
zaleznosci od rozwoju
sytuacji pandemicznej).
2. Wspotpraca z
zaktadami odziezowymi
np. Strima — Swieto
techniki— wycieczki
przedmiotowe (W
zalezno$ci od rozwoju
sytuacji pandemiczne;j)
Wspdlpraca zagraniczna: | Nauczyciele Klasy Technikum Wrzesien/
przedmiotow Pazdziernik
Staze zawodowe dla uczniow zawodowych,

technikum w ramach projektu

kierownik ksztatcenia
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wspoHinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej :

1.” Projekt nr 2023-1-PLO1-
KA122-VET-000129694 pt.
"Projektujemy przysztos¢ -
miedzynarodowe staze
zawodowe uczniow"
wspotfinansowany przez Unig
Europejska w ramach $rodkow
programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (FERS) na zasadach
Programu Erasmus+

1. Wiochy 21 .09 do 19.10

2. Hiszpania/ Wiochy luty 2025

praktycznego

Klasy Technikum

Luty 2025

Okreslenie zgodnos$ci
posiadanych przez uczniow
predyspozycji (preferencje
zainteresowania) z
realizowanym kierunkiem
ksztalcenia.

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych.

Wolontariat (wykonanie ustug
fryzjerskich i drobnych ustug
kosmetycznych) podopiecznym
domow opieki, domdw seniora.

Monika Matuszewska

klasy Technikum 1
Branzowej Szkoty 1
stopnia,

Pierwszy
semestr

Chgetni uczniowie z
klas III Branzowe;j
oraz klas Technikum

Cyklicznie,
Catly rok
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Nabycie umiejetnosci w pisaniu | Nauczyciele: PP, Klasy I, I, III, IV1 | Caly rok
biznesplanu , mozliwos$ci DGiMM, Biz V Technikum oraz
ubiegania si¢ o dofinansowanie. | Anna Zywocka — Branzowa Szkota I
Streker, Matgorzata stopnia.
Grochalska, doradca
zawodowy.
Umieszczenie na stronie szkoly | doradca zawodowy Dostepne dla caty rok
zaktadki zwigzanej z wszystkich.
doradztwem zawodowym,
linkami do stron zwigzanych z
planowaniem kariery.
Udzielanie Porady indywidualne dla pedagog, Wszyscy uczniowie | caty rok
indywidualnych porad | ucznidéw 1 ich rodzicow dot. psycholog,pedagog 1 nauczyciele
edukacyjnych i swiadomego planowania kariery | specjalny, doradca wg. potrzeb.
zawodowych uczniom | edukacyjnej i zawodowe;. zawodowy.
1ich rodzicom.
Obszar 4. Koordynowanie Przekazanie informacji o doradca zawodowy. Dyrektor, w-ce IX
dziatalnosci planowych dziataniach dyrektorzy
Koordynowanie informacyjnej w doradczych (plan pracy na dany uczniowie,
dzialalno$ci zakresie doradztwa rok). nauczyciele,
informacyjno- edukacyjno- pedagodzy,
doradczej zawodowego na psycholog.
prowadzonej terenie szkoly. Prezentacja szkoty w srodowisku | doradca zawodowy, Wszyscy uczniowie. | Wg kalendarza
przez szkole lokalnym: Noc nauczyciele, pedagog, imprez
i placowke zawodowcow,Arena Zawodow, | psycholog szkolny.
Dni Otwarte, Festiwal
rzemiosta, Targi Edukacyjne,
Konkursy, inne wydarzenia
Zajgcia przedmiotowe z Nauczyciele: PP, Uczniowie Caty rok

komunikacji interpersonalne;.

DGiMM,, Biz
Anna Zywocka-

Technikum oraz
Branzowej Szkotly I
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Streker, Matgorzata stopnia.
Grochalska, doradca
zawodowy
Moja firma- aspekty prawne nauczyciele PP, Klasy Technikum, Catly rok
zatozenia 1 posiadania wlasne;j DGiMM, Biz - Anna | oraz Branzowe;j
firmy, dotacje. Zywocka-Streker, Szkoly I stopnia.
Matgorzata
Grochalska, doradca
zawodowy
Redagowanie dokumentow nauczyciele PP, Klasy Technikum, Catly rok
aplikacyjnych- CV, podanie o DGiMM, Biz - Anna | oraz Branzowej
prace. Zywocka-Streker, Szkoty I stopnia
Malgorzata
Grochalska, doradca
zawodowy
Rozwijanie §wiadomosci nauczyciele PP, Klasy Technikum, Caty rok
mobilnos$ci zawodowe;j DGiMM, Biz - Anna | oraz Branzowe;j
pobudzenie aktywnosci do Zywocka-Streker, Szkoly I stopnia
poszukiwania alternatywnych Matgorzata
rozwigzan w réznych sytuacjach | Grochalska, doradca
zawodowych i zyciowych. zawodowy
Poruszanie si¢ na Rynku pracy. | nauczyciele PP, Klasy Technikum, Catly rok
Zapotrzebowanie rynku, DGiMM, Biz - Anna | oraz Branzowej
oczekiwania pracodawcow, Zywocka-Streker, Szkoty I stopnia
znajomos¢ dynamiki rynku Malgorzata
pracy, terminologii rynku pracy, | Grochalska, doradca
nowe zawody, stanowiska, zawodowy
Motywacja- zrodta, rozpoznanie | wychowawcy, Klasy Technikum i caty rok
kryteriow motywacji, okreslenie | nauczyciele Branzowej Szkoty I
wiasnych kryteriow motywacji. | przedmiotéw stopnia.
zawodowych, doradca
zawodowy
Obszar S. Informowanie Rady Informacje dla wychowawcow doradca zawodowy Wychowawcy klas. | IX

Pedagogicznej szkoty

klas o celach i1 zadaniach
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Podejmowanie
wspolpracy ze
wszystkimi
nauczycielami
szkoly

o przedsigwzieciach 1

doradcy zawodowego.

realizowanych
dziataniach.
Monitorowanie i Uzyskanie informacji caly rok
ewaluacja dziatan z dotyczacych losow absolwentow | Wychowawcy, Uczniowie.
zakresu doradztwa migdzy innymi: nauczyciele
edukacyjno- - dalszej $ciezki edukacyjnej, przedmiotow
zawodowego. - podjecia zatrudnienie po zawodowych
ukonczeniu ZSO w Poznaniu.
Wdrazanie dziatan Analiza wynikéw egzaminow zespoly Uczniowie IX1 VI
stuzacych zawodowych z OKE, Izby przedmiotowe, przystepujacy do
podnoszeniu jakosci Rzemieslnicze;. kierownik szkolenia egzaminu,
ksztalceniu. praktycznego. absolwenci.
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V1. Metody 1 formy pracy doradczej

1. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji: wychowawczych,
podstaw przedsigbiorczo$ci, dzialalno$¢ gospodarcza i1 marketing mody, marketing mody,
doradztwo zawodowe, przedmiotach zawodowych i innych lekcjach prowadzonych z uczniami.

2. Wspoélpraca z instytucjami: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego 1 Zawodowego w Poznaniu, Izbg Rzemie$lnicza w
Poznaniu

2

3. Aktywny udziat uczniéw i1 nauczycieli w: ,,Nocy zawodowcow”, ,,Targach edukacyjnych”,
Arenie Zawodow”, ,Drzwi otwartych ” , ,Festiwalu Rzemiosta” i innych wydarzeniach
zewngtrznych.

4.. Organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi ré6zne zawody powigzane z wybranym
kierunkiem ksztatcenia.

5. Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, seminaria informacyjne przez zewnetrznych doradcow
zawodowych na temat predyspozycji zawodowych 1 dalszej drogi zawodowe;.

6. Wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zaj¢¢ klasowych.

7. Opracowanie i wykorzystanie scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

8. Gromadzenie materialow dotyczacych zakresu doradztwa zawodowego.

9. Wyposazenie ucznidéw w umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych w ubieganiu
si¢ o prace.

VII. Wspolpraca

e Wspodlpraca catego grona pedagogicznego. Wspotdziatanie z psychologiem, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz wszystkimi nauczycielami.

e Organizowanie spotkan z przedstawicielami z Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy .

o Wspolpraca z Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego 1 Zawodowego.

o  Wspodtpraca z Wielkopolska Izbg Rzemieslnicza.

VIII. Diagnoza potrzeb

Realizacja dzialah z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia
diagnozy potrzeb ucznidow, rodzicow, nauczycieli.

Metody diagnozy przyjete w szkole:
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e ankieta dla uczniow lub sondaz na lekcjach;

e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej;

e rozmowa z rodzicami podczas konsultacji z rodzicami;

e rozmowa z nauczycielami w pokoju nauczycielskim oraz podczas rady pedagogiczne;.

Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete zaleza od mozliwosci szkoty.

VIII. Ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest potrzebna, aby dzialania w
zakresie doradztwa zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow Zespotu
Szkét Odziezowych im. Wiadystawa Reymonta w Poznaniu i1 ich rodzicow. W tym celu
potrzebne bedzie:

e Przeprowadzenie wéréd wybranych klas sondazu oceniajacego przydatnos¢ doradztwa
zawodowego oraz tresci 1 form przekazywania informacji przez doradcg 1 nauczycieli —
IV - VI 2025 rok.

e Sporzadzenie sprawozdania z realizacji programu doradztwa zawodowego na podstawie
informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowanych dziatan.

Opracowata: Karolina
Mocarska-Sibera -
Doradca zawodowy

na podstawie programu
autorstwa Grazyny
Szczecinskiej
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